
МУНИЦИПА] IЪНОЕ КЖЕННОЕ ДОШКО ЛЪНОЕ О БР ЖО ВАТ ЕЛ Ъ l I  О Е

УЧР ЕЖДЕНИЕ АЧИТСКОГ О МУНИЦИПАЛЪНО Г О О КР УГ А

< ДЧИТСКИИ ДЕТСКИИ САД < УЛЬrБМ,

ВЫПИСКА ИЗ ПРИКАЗА
З0 dекобря 2025 zоOа

пzm. Ачum

Ns 7В4

о б о ruта Те труда ра ботI IиI< ов МуttЛtцппалън оrо каз енI Iоrо дошк ол ъ н () г |  )

образователъного уqрех(дения Аrtптсt< ого муницI Iпалъного оКруГа

< Аrtлtтскпй детскпй сад < Улыбка>

в сооmвеmсmвuч с TpydoBbtM коdексом Россuйскоil Qledapcltlttu,

rlосmаLювленuем Аdмuнuсmрацuч Ачumскоео JчlунuцuпалыюZо oKpyzcl оtп 1,1 1\1,1,1; ll| )ll

2О2З zоdа Np 652 < Об оплаmе mруdа рабоmtшков муllLlL!чпаль| llэlх оброзо,l,/ / / i/ ,lrl, ',/ \ '

OpeatluзaLluit АчumСкоzо мунuцuI7альноzо окру?а, в omlюLuellllu копlорl] х rI lytll< 11,1iiI  I l

rlолномочuя учреОumеля осущесmвляюmся аdмut,шсmрацчеil Дt| | tt] lr: r: r 12О

мунuцUпально?о окруZФ>  в целях соверIденсmвованuя сuсmеJиьl оплоп'11,1 lrllrvdc­t

рабоmнuков Мунuцuпальноео казенноzо } оtuкольltоео оброзовсttllсlllll I r )ZO

учреэюаенuя Ачumско?о Jйунuцuпольноzо oKpyza < < Ачumскuil dеmскuil Саd < < УЛЫбКrl,,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Уmверdumь Положенuе об оrлаmе mруаа рабоmнuков Мунuцuпольlюlо

казенно?о Ооuuкольно?о образоваmельно?о учрежdенuя Ачumскоео мунuцuп(lлlj lоzо

окру2а < Ачumскuil dеmскuй саd < Ульtбка>  (прчлаzаеmся),

2. Уmверdumь Поряdок повьtruенья размеров аолэlсносmньlх оклаdов, (: l| l(i(ioK

к­lробопltюЙ плаmьt оmdельныХ капеz,оlэuil рабопlltчl< слВ (кроме p,)/ l(t lr: t l,JI tiit ,,ill)

N4уttttцutлальllоZо l< азеrпюZо dоtuкольttоес образоваOlслlilоZО Yt1l1gllgi)cltt­tЯ 7\ r71;;17,'r" ,] rr

JчIУдUЦUПальrюZО окруеа < АчumскUil dеmскUй ccd < Улыбt< а>  за KBoлu(| пlt< ttt.ytr,tt,i,,,trl

коmеZорuю (прuлаzаеmся).

з. Уmверdumь Поряоок усmаноеленuя dоплаm к оклааам ()оltэtutrlс,lll111,1м

оклоаам), сmавкам зарабоmной плаmьl рабоmнuкам (кроме руковоdulпеля, l| zо

замесmumелеit) Мунuцuпально?о казенно?о dоtuкольноzО ОбРаЗОВОtЛСЛl,tl()ZО

учрежОенuя Ачumско?о мунuцuпальноzo окру?а < Ачumскuй dеmСКuit СОd 
'< Yittlбt< a> >

зо вьполненuе робоm в условuях, оrиlltчоюuluхся оm норI ilаrlьных (прuлаzаепlся).

4. Уmверdumь ПоряOоК оmаельчьlх вьплаm сmuмулuруюlце?о x1p1l< lllapa

рабоmнuка]и (* poru руковоаumеля) Мунuцuпальноzо кQзенноzо dошкrлtltrlzо

гlброзоваm"попоiо учрЬжdепuя Ачumскоео мунuцuпольrtо?,о окру2о "ДtI ttt llt 
u"tli!

dr:mсt< uй соd < Ульtбка" (прuлоеаеmся) 
tбопll ,t (r;  Ll" ]  l 

" 
/ /5. YttlBepdutllb ПоряdОк чсчuсленuя сI l1QЭlса llellpc] )I ,IqllOU РС

лепl) рабоmнiков Мунuцuпально?о назенноео dоtлкольtlоzо o(­lpcl:зcltltttI l()/ lt llt | 'Z()

учреэю::dенuя лчumскоzо мунuцuпальноzо окруеа < < Ачumскuй demcKuil COi) "УЛl,tt ''t ': 't"

(прuлаzаеmся).

6. уmверdumь положенuе о сmuмулuрованuч рабоmнuков муLtчцч| ,I (_] Jlt\ ll()Zо

казенноzо Ооuuкольноео образоваmельноzо учрежOенuя дчumскоzо мунчцul10] l1,1ll)ео

окруеа < Ачumскuй Оеmскuil сqа < Ульlбка>  (прuлаzаеmся),

7. Насmояu­luй прuказ всmупаеm в сuлу с 01 января 2026 zоdо, 
.

в, с 01 o"ripo 2026 zodo прuзнаmь уmраmuвшuм сuлу прuкв мунuцttпсl/ l',,!()?,о

казенноZо dошкольноzо образоваmельНоео учрежdенuя АчumскоZо My1­1uL!Lll'10Jl] ll| ()ZO

()l< руzа < Ачumскutt dеmскui саd < Ульtбка, оm 19 февроля 2024 а, Ns 7 11 к()б ()l1itiiillг



пруаа рабоmrtuков lttI унuцuпально?о казенно20 0оuлкольноео образоваmельllо?о

у,tРеэrcОаtпtгt ActrtmcKo?o мунuцuпольноzо oKpyza < АчumскUй \ еmскuЙ саё чУлt,tбl< сt,,.

!). Коtmроль вьполненuем носmояU4еZо прLIкоза осmавляlо зо собой.

мкдоу Амо М.Г. Прокчна

dеmскuil сq0 < Ульtбка>



Уmвержdено
прuказом \ uрекmора

Му нuцuпально zo каз е н l ю z о

об оплате труда работников Муниципального казенного дошколь[ l0г0

dошкольн ozo обр азовапел ы ю ?­()

учрежdенuя Ачumскоео

мунuцuпальноzо окру 2(]  < A.­t l l l lt r;Ku й

dеmскuit са0 < Ульtбкаr,

оm З0 dеt< абря 2025 z­ Ny 7{ ] ,]

ПОЛОЖЕНИЕ

образовательного учреждения дчитского муниципального округа

< Ачитский детский сад < Улыбка>

с учеmом мненuя преdсеdаmеля первччнtой проФсоюзноit орlанuзацuч

пеm. Ачum
2,026



Глава 1. Обrцие поло)кеI IияI

] . ГIСэЛОЭtСенuе об оплQmе mруdа робоmнuков МунuцuпQльно?о кQзенllоzо Or_ltttt< (,ltbt tt_lccl

rliiрttзовоmельноео учрежdенuя Ачumскоео Jчlунчцuпальноео окруеа < Ачumскчй dеmскчй ctlc)

,,Ульtбко>  (0олее ­ Положенuе) прuл,tеняеmся прч uсчuсленuч зарабоmноil плаmы робоmtшков
Муttttцuпальноео козенноео \оulкольноzо оброзоваmельноzо учрежdенuя Ачumскоео
муlшLluпольноzо окру?о < Ачumскuil dеmскuй саd < Улыбка>  (dалее ­ ДОУ).

Полоuсенuе усmонавлuваеm еOuные прuнцuпьl реалuзоцuч оmраслевых сuсmеJй оплоmьt
,пруOа рабоmнuков ЩОУ. Положенuе прuнuмаеmся с учеmом мненuя первччноil профсоюзrtой
( 

) р z Q l t L! з а LlLl Ll, уm вер ж d а еmс я duрекmором ДоУ.
2. Заробоmная плоmа рабоmнuков !ОУ (6ез учеmо премuil u uных сmuмулuруlоtt{ tlх

Bt,trutrtm) усmаIювлчваеmся в сооmвеmсmвчч с локQльньIмч нормаmuвнымч окmQмч [ !ОУ tt ttc:

\ 1l))l( (rll бt,tпtь Meнbllle зсlробоmноil плоmьt (без учеmа премuй a/  L/ } Iых CrnLlwyllLlpylott(l/ ,y ttt,trtttrtrtt),

i,'(.).\ !)(1llellLlrl ОбЪеПtа dОЛЭtСttОСmНЬХ Обязаrпюсmеti рабоmнuков u вьmолI IенLlя I l] vtll pttljt lrit l/ lt,I l ,ltt,r.

кr:члttфtп< ацчu.

З. Месячноя зарабоmная плоmа рабоmнuка, полносmью оmрабоmQвu)еlо за эmоm перuоО
t lopшy робочеео BpeMeHu u выполнuвLuеео норму mруdа (mруdовьtе обязанносmч), не моJrеm
бt,lll1l, нuэrcе мuнuмально?о размера зарабоmноil плQmьt, усmоновленноео в Сверdловской
облrtсmu.

4. Розмер, поряdок u условuя оплаmьl mруdа рабоmнuков ,щоу усmанавлuвOюmся
1lrl бсl rпоdаmелем в mруdовом doeoBope.

В mруOовом c)ozoBope с рабоmнuком (в \ ополнumельном соелашенuLl к mруОовсlму
,)rtec,tlt lpy) преr)усмаmрuваеmся закрепленuе еео конкреmноЙ mруdовоЙ функцuu, ycno"ui­ оrlл(lrпьr
rпllуr)rt с указанUем cPuKcupoBaHHoeo розмера оклаdа (dолжносiноео оtклаОа), C,rn(tBl< Ll
ll.t llrl(irltrt ltr)Й ПЛQmli, УСП1(llЮВлеtпОЙ ему зо uспопrctше mpyOoBbtx (dоltэtсtюсmlых) oб:t: ),.tttttrlc,ltt,: i,l

t lt i1l,'i),: ltt: ttttrlЙ utОЭtСttСlСttПt (t< ВСlltuфuкацutl) за каленdорньtЙ месяц, лuбо зо yC1lcttloB/ lt l! l!)/ l1 ) ll(t| )l,,l,
trt llyt)11 QKryMY LloCOB trcOсtтt,леttческой робоmьt в неОелю зо сmовку зарабоmtюй плсtrrtьt).

обязаmельньlмu 0ля включенuя в mруdовой dоеовор с рабоmнuком (в dополrtutпеI lt)lt()е
L,O?tlQLueHLle к mруdовому dоеовору) являюmся розмеры вьmлаm компенсоцuонлlоlо Xap1Kmep(l,
у с / l о в u я о су u4е с m вл е нч я выпл а m сmч мулчруюLце е о хар акmер а.

5. Фонd оплоmы mруdа Доу формuруеmся uсхооя чз объемо лuмumов бюожеmных
обязоrпельсmв обласmноео u месmно?о бюdжеmов, преdусмоmренных HQ оплаmу mpyoct
рrtбсlmнчков tОУ.

среdсmво но оплоmу mруdа, формuруемьrc за счеm
t l| 'j ltrtc,tnttoeo ч месmноzо бюdжеmов, моеуm напровляmься ЩОУ на

бюdжеmньж accrtuюBcttttt il
вьlпл а mы сmчму л Ll ру lo LLla Zо

.\ (il)(ll< rrlel)(l.

6. [ [ [ tПОmllОе PaCПuc'OHue РазрОбаmьваеmся сомосmояmельно ДОУ в Coorn(rclll(: llllJlrLl (; !)

''t tt1l,Y't< tttУllСlЙ, СО?ЛОССltЗСtttttОГl С УправленLtем оброзовоttuя Ac)Mttttttcmp(lL| I I l! r,\ ,t l,,lll,,t(il.,, l

,\ !­'\ 'lllrl| llПuЛЬllОZО )KPYZO, В ПРеС)еЛОХ УmВеРЭЮdеН| lО?О на сооmвеmсmвуоLLluй 1Pttttctttc,r)(li,l! l .,\ )1_1

t llt l t t 0 tt о плаmы mруOа.

Упровленuе образованuя Аdмuнuсmроцuч Ацumскоlо мунuцuпально?о окру?а моJrcеm
усll10llовлuваmь преdельную ёолю оплаmы mруоа рабоmнuков, занLlмоюuluх dолжносmu, не
()lпllосяLцuеся к OCHOBHO] .IY u (uлu) оdмuнuсmраmuвно­управленческому персонолу, в r| lort1e
оllлQmы mруdа доу, а mокже перечень dолжносmей, не оmносяцlu* i" n основному tt (uлtt)
о 0 м u l t u с m р о mu вн о ­у пр о вл енч е скому п ер с он алу.

7. !олжносmu рабоmнuков, включаемые в u)mаmное распuсанuе !ОУ, Оолэtсttt t

С()()I rl(JеmСmвовоmЬ EduHotлY квалuфuкацuонному справочнuку dолжносmеЙ руковоОuпlелей,
{ ; I laL| LlaлuCmoq u служаuluх, разOел < Квалuфuкоцuонньrc хорокmерuсmuкч Оолэtсttосmей
1lttбrlrпttttt< clB образовс!l1Llя> , уmвержОенному Прuказом MuHucmepcmBo зdравоохрQllеllL; ,1 Ll
| ,()lll!(!lt l)l!o?O розвLlmLtя PclccuйcKoil ФеOераL!чL! оm 26.0в.201О Np 767rt < Об уmверэtсс)еttrtLt !| i)rtttrl: :cl
i: i; , t/ | t t i l)t tt i(!t lllOl lllozo (­'ll[ )l l(l( )LI l lLlKT О()лJl(,ll()с,rпеI i pyKoBoOumelteй, ,nor1,,r,r,r,rn,,,,,, lt i,]  t 

,)/  
)rl 

,r 
/  l l ] l/ ,\ .,

| )\ ! 'JI )c,ll "liВОЛuфuКОLluОlllIL,Iе ХОРокrперuсmUкu Оолэtсносmей рсtбоmrtuков o(lpctз(J1(tll1_1)l)) (t)tt; tt.t:
l: liL), выпускаМ EduHoao mсрuфно­квалuфuкацuонноZо спровочнuко р| qбоm tt rtptlr| lct.c.,tttt
рrtбочuх, уmвержdенноео ПосmановленuяJич Госкоtлmруас Ссср u Секреmарuаmа вцсI Iс,
)сйсmвуюuluм на mеррumоРuu Poccuu в сооmвеmсmбuu с Посmановленuем MuHucmeylcmBo



mруао u заняmосmч населенuя Россuйской Феdерацuч оm 12.05.1992 
^ / , 

75а < О пPll^ 4(,tleHLlLl

оеilсmвуюu,luх квалuфuкачuонных справочнuков'рабоm, профессuil робочuх u drlл,лtсttrrcmеil

,ny* oulu"'Ha преdпрuяmuях ч в ореончзацuях, раэположенных но meppumopuu Poccuu, (dчлее ­
Еткс), нол.енкJюmуре Оолжносmеi пеёсаоаuческuх рабоmнuков, уплверэсr)rнюй

Посmановленuем Правumельсmбо PoccuitcKoit Феdерацuч оm 21,02,2о22 1V! 22!, < об

)lпlвеlэuсоеrruч ноJйенклоmурьl dолжtlосmеit пеоаzьzчческuх рабоmlluков гlp; : rtl ttt,trlt1l tt i,

(lсltt llga,| ­lвляюuluх образоваmельнуlо dеяпlельrЮСПlЬ, ООЛЭtСНОСmеЙ | ') 'l(l lil "\  '' tt 'Лt'ii

r,6llсlзс,lвоtttельllьlх орrо,,irоцu(t>  (Оалее ­ rюмеllкл,Jпlура dол1tutосtltсti).

в. зарабоmноя плQmа вьmлачuвQеплся рабоmнuку пуll1еМ ПеРеЧuСЛеlluЯ ll(­l Yl\ ll| llllll| ,lu

улобоmнuком счеm в банке.

Глава 2. Условия определения оплаты труда

9. Оплаmа mруdа рабоmнuков !,ОУ усmанавлчваеmся с учеmом:

1) ЕТКС;
2) номенклаmурьl dолжносmеil ;

з) ЕкС uлч профессLlонQльньж сmанdарmов;

Ц zосуОорсmбенных zаранmuil no оплаmе mруOа, преdусмоmренньtх пlр,уоовым

з r l l<  о t t cl 0 о m ель сmво ] ч1 ;

5 ) п р о ф е с с u ol t а л ы l ь lx кв алuфu кач u он l{  ых,­ру пп ;

6) tlеречttя сudос выплаm кол4пенсацчон1lо?о хоракmеро;

7) перечня Budoв вьплаm сmuмулчруюU­lеzо хоракmера;

s) еduных рекоменdацuit Россuilскоil mрехсmороннеil KoMuCCuu l1O pc| yllI l| )( )l: (llllll( ')

соцuально­mруdовых оmноLценl)й по усmановленuю на феOеральнОJvl, РеZuОНОЛЫtОJчl ll i1('t­| | 1l| ()M

у р о вн ях о пл а mь l mру d а р аб о mнuко в ор z aHu з а цuil ;

9) мненuя первччноil профсоюзной ореаньзацuч;

10) правовых скmов дdмuнuсm рацuч дчumскоео мунчцчпальноzо окру2а,

10. Прч опреdеленuч раз] iера Ь­оло, mр,уОа рабоmнuков,Ц,ОУ учIJmывоюmСЯ Глl,| )у,оu4uе

условчя:
1) покQзаmелч квалuфuкацuч (образованuе, сmаж пеOаеоеuческоil рабоmtl, t l(lлLlчLle

квалuфuкацuонноil кOmееорuu, нолlJчltе ученоil сmепенu, почеmно?о званuя) ;

2) проdол"ruлrпоiосmь робочеео BpeMeHu (Hoptпbt часов nedaeozu,lecK{ lii 1rrlб"",t,t з(t

(; l11овку зctробоmноit плаmьt) пеdаеоzччесKuх рабоmнчков ДОУ ;

З) объемьt пеOаzоечческой рабоtпьt;
4) uсчuсленuе зарабОmноЙ плоmьl пеdаzосчческuх рабоmlIL)коВ на основе m{ lptlrPttKrlili ltL;

5,) особенносmч uсчuсленuя почасовоil оrыаmьl mруdа пеdаzоzuческuх робоlllt! l1l< о(i:

6) условuя mруdа, оmклоняюu_| uеся оm норJиольньtх, вьплQmьt, ОбУСЛОВЛеI ltlLtе 1lttit 'lt11­11,1Д

р е еу л u р о ванuел4 оплаmьl mру ё а.

17. ЗарабОmнQЯ плQmа рабоmнuкОв ЩОУ преdельнЬtмч разл4еРамu не ozpoHuLll,]B(lell)Cя, зо

uсключенuем случаев, преdусмоmренньlх Труёовьtм KodeKcoM Россuilскоil Феdерацuu.

12. Измененuе оплаmьt mруdа рабоmнuксlв !,ОУ прочзвоdumся:

1) прч прuсвоенuч квалuфu,(оцuонноil Kameeopuu со dня BbIHeCetlurl р(:L.llенuЯ

сооmвеmсmвуа.цеil аmmесmоцuонной Koшuccuu,

2) прч прuсвоенuч почеmно2о званuя ­ сэ dня прuсвоенuя (прu пРеOЪЯВЛеlШLl .)/ rl1\ '1lt 'tIП1o,

п оОmвеуlэtсОаоч­lеео прuсвоенuе почеmноео зваtлп) :

з) прч прuсуэrcdеtшч учеtлоit сmепенч кснdudсmс lюyl<  ­ со 0ttя uзdаttuя lt4tttttt ','rlt"| "'] ] ll'l)l1,1

ll1yKu Ll вьlсlцеzо образованuя Россuйской ФеOерацuч u (члч) МuнuСmеРСП)В()/чl | 1| )| )('| i| '] ,| (: ] lll'1

poccuitcKoй Феdерацuч прuказа о выdсче duплotиа кснdudсmо наук (ПРu nPeOT,ЯBtt,'t! lt lJ,I t lltЛ()^ n(I

KcltduOcmc ноук);

4) прч прuсужdенuч ученоil сmепенч d,экmора наук _ со dня чзdанuя Muttt­l{ : tttr 1,(| i| l\OM

l1oyKu ч высuлеZо образованuя Россuitской Фсdерацuч ч (uлч) Мuнuсmерсmвом 1­1PocB(| lllelluя

россuйской Феdерацuч прuказс о выdсче duппома Оокmора наук (прu преOъяыtеttuu 0ttttлoФo

dокmора наук),

1З. Прч насmупленuч у рабоmнuка прсво в сооmвеmсmвuч с пункmом 12 ttctctlt,l; lu­| ezo

Полоасенuя на чзмененuе зарабоmноЙ плаmьl в перuоd пребьrcанuя е2о в ежеzоOнол1 ltлll ()ру2ом

оmпуске, а mакже в перuоо ezo BpeweHHott неmруdоспособносmч вьmлоmа зарабоrttttrlij  t lлоrnьl



i lроllзвоOumся с соблtоOенuем норм mруdовоzо законоdаmельсmво.

14. Руковоdumель [ОУ:
1) проверяеm dокуменmьI  об образованuч u сmаже пеdоеоечческой рабоmьt, 0руzче

ocltoBQHLlя, преOусмоmренньlе насmояlцu]й Положенчеtл, в сооmвеmсmвuu с Komopblл4Ll

оrtреdеляюmся размерьl оклаdов (0олжносmньш оклаOов), сmавок зарабоmной плQmьl

уlсlбсlmнчков;
2) ежееоdно сосmовляеm u уmвержdаеm mарuфuкацuонные спuскu рабоmtшков,

(Jl,1п()/ rttяюLtluх пеdаеое,чческую рабоmу, включая рабоmнuков, выполняюu4uх эmу рабопlу в / !ОУ
ll()^ 4llMo с,tзоеit основноЙ рабоmьt, а mакэлсе шmоmное роспuсонuе на dруеuх робоmнttков [ | ОУ;

: ] ) lleCem оmвеmсrпвеllносmь зсt своевременное ч провчльLlое опреOелеtпtе р(l: rл4(!)l)в
, 

i ( ! i ) ( i li ( ) r I  l t l ( l il t lл Qlпt]  р cl б о t ll t ttt i< cl B,[ | OJ/ .

l5, 11pcOettbttbtit t l1,bcпt учебной lюzрузкч (препоОсtвоmutьской робоrrtы), l< oltlop(r)l J\ ,lL),)l(clI t

lt l,! lt!)1!l!rt lllbcя в ЩОУ t lеOаеоечческuмч рабоmнuкаtлu, опреOеляеmся руковоOurпелел,t,l | t lJ,'B
с,о()lпвеmсmвчч с TpyOoBbtttt коdексоtл Россuilской Феdерацuu, феdеральньlJйч законамч Ll LlllbtML!

llopMQmuчHblшu правовьlмч акmомu, соdержаьцuмч нормы mруdовоео прова, Поряdком
орzQllчзоцчч l1 осуu4есmвленuя образоваmельной dеяmельносmч по oCHoBHblM
rбulеобразоваmельньм проzроммам *  образоваmельньIм npoepoшMat,t dоtакольноео образоваl.tuя,
yпtBcpucc)eHHbш прuказом МuнuсmерсmвT просвеulенuя РоссuilскоЙ Феdерацuч оm З1.07.2020 Ny

\  /  .1

16. ПРепоOавоmельская рабоmа в ,ЩОУ 0ля пеdоzоечческuх рабоmнuков не явt: ,1епlсrt
(: ()(),^ 4еСmLlmельспвом u не mребуеm заключенuя mруdово?о dоеовора прч условuч ocyl.L| eCnlBлeltLtrl
BttOtlB рсlбоmьt, преOусмоmренньlХ пункmом 2 Посmоновленuя MuHucmepcmBct tпpyi)rt t,l

(.,()l| lt(lltblro?o рOзвLlmuя PoccttitcKoil Феdероцчч оm З0.06.2003 Ns 41 < об особенносmях D(tбrlt lll,t
l l{  ) l'l )llJyleC lttLlll'lelll)Ctl lBY t leOOeoeLltteCKLlX, меOчцчнскuх, QлармсtцевrпчLlескLlх 1_1{ lбtl tt, ttt,,,,.,,, t l

i l t l | j( l t ! 1 l t l1 liU(r l< УЛЬmУР bl > ,

l7. ГIреOосmовлеLluе препоOавоmельской рабоmьt робоmнuком, вьtполrtяЮu.luJчt ее | lUJvlLlJ\ | ll)
,х,tкэgЮй робоmьt в !ОУ, а mокже пеdаеоечческL!м, руковоdяuluм u uHbtw рабоmнuкам с)lэуzttх
сl(lрсtзоваmельньIх орlанuзацuй, рабоmнuкам преОпрuяmuil ч орzанчзоцuй (включая робоmнitков
O[ )eOltoB месmно2о самоуправленuя, осуU4есmвляюuluх упровленuе в сфере образовонuя)
осуLцесmвЛяеmсЯ с учеmоМ мненuя первuчноЙ профсоюзной орzанчзQцLlu, прч условllu, еслL!
псOuесэzuческuе рабоmнuкu, dля komopbtx Щоу являеmся основным месmом роболi,, обеспеrtеrtьt
пllеrюг)оваmельскоit рабоmоil по своеil спецuальносmч в объеме не менее чем tto сmOвку
кtllttбоmной плаmьt лчбо в меньu)ем объеме с ux пuсьменноzо со2лосuя.

l '.rratз; t З. 11оряrдок 0пределения оплаты труда отдельных категорий paбoTlrl.t l< tlt l f(O ! '

lfj . оrlлоmа mp1,)rl рабоmнчкслв !ОУ вклlочlеm в себя:
] ) РQЗМеРЫ cltutodoB (dОЛаСНОсlпных оклаdов), сmOвок зорабсэmttой t ll!clrrtt,,t l1()

t ! |  
t r l 1 | , 

" 
r r r, о t t uл ьньlM квал uсР uкацuонным еруппа,м ;

2) выплаmы компенсацuонноео харокmеро в сооmвеmсmвuч с перечне]й BuOoB BblnJl(lm
комnенсоцuонноео харакmера, усmоновленньIх в елове 5 насmояu4еео Положенuя;

з) выплаmы сmuмулuруюulеzо харокmера в сооmвеmсmвuч с перечнем вudос BbmJlom
(;пlL]мулuруюU­lеео харокmеро, усmоновленньIх в елаве б насmояu­lеео Положенuя,

19, доу в преdелах uмеюuluхся у нее среdсmв нQ оплоmу mруdа салцосmояmелыtо
гlrtуll:с)еляеm розмеры оклаdов (Оолжносmньш оклаdов), cmaBon ,орЬбо^ ноtt плаmьl, о m(tKJtce
| )(l,] ^ 4epbl сmuмулuруюl4uх u uных вьIплQm в сооmвеmсmвuч с носmояu4uм Полоэюеrtuел4, зо
ll(,,l< lI lOLlet!ueM слуLtаев, преOусмоmренньtх TpydoBbtM коdексом PoccuГtcKoit Феdерацuu.

20. Розмерьt оклоOов (0олжносmных оклсdов), сmавок заробоmной плоmьt pctбomttuKrlB
/ | ( ))1 уL,rпсltlQвI luвOюrпсrI  rlQ ocrlo\e оmнесенuЯ ОолuсrtоimеЙ к Coorn1erllc'lll(J,\ )ll)| l! lI j\ l
rt llt lt llt '( 'C'tlOllCrЛ1,1lLrIM t< BctЛttc!lut< ctLluoltLlbш Zруппам в CoomBemcmBuLt с з(llluмоем()й ()lllt.ltcttt)i l| | | )t i ) 1l

1l{ '^ ,l| )i'\ / | | l бЫmЬ lILlЭtСе РОЗ]чIеРОВ Оt< лоОов (Оолэtсtюсmttьtх оклаdов), сmовоl<  зQpttilrlttt ll\ ,)L­! | t ilI llli1,1
1lrtбrlrllttukoB по сооmвеmсmвуюuluм профессuонольным квалuфuкоцuонньlJчI  zруппо]и.

21. доу uмееm прово самосmояmельно усmановлuваmь разл4ерьt оклаdов (dол3сносmtьй
r,lKltctdoB), СmаВОК ЗаРабОmНОЙ ПЛаmьt рабоmнuкаJй с учеmом mребо'ванuil к проq"rruонольrtой
пос)zоmовке u уровню квалuфuкацuu, komopole необiоduмьt dля осуu.!есmвлеl­ruя
с,ооlпвеmсmвуюu4ей профессuональноil dеяmельносmu. доУ uмееm право проuзвоОumь



коррекmuровку указонных велччIлн в сmорону uх повыu)енuя uсхоая uз объеJvlов u,\ lеl{ )ll| еzося

фuнансuрованuя.
Размерьl оклаdов (dолжносmных оклсd ов), сmавок зарабоmноil плаmьt робопlttut< сlв / fOY,

усmаllовленные носmояlцuJй положенuем, ех,е2оано увелuчuваюmся (uttdeKctlllylr; tttr,lr) ll(]
"(lслll| ­lullу 

(коэффuцuенm) u в CpoKu' указонные с, нормаmuы,юм правовом окmе д()J\ lt!ll!!1,1lll)0lI lll

/ \ ,ttttttCt< OZo мулшцullолlэлIо2о окру2о об ul,аеt< соцчч заробсlпlttоit пл(rll11,1 l"tt: ' ', ] l| | (i)(|

JЧl)/ lluцuпаль;tых бюdэюеmльй, a} morloиllblx u кOзеllt lьlх уLlреэlсOuшЙ Ачumсt< оzrэ jvlytllllI lt l{ | ,l),l t{ ),: ()

Ol< py?a в mекуulем zody.

Прч uнОексацuч размеров оклаdов (dолэt.яосmньш оклаdов), сmавок заробс,,пtttоii rt1(]п'lL,t

1эабоmнiков Щоу uх размеры поdлежаm окруапенuю dо целоео рубля в сmорону y1eлllLlclll1,1,

22, Размер оклаОа (dолжносmноео оклаёа), сmавкч заробоmноil плапlьt поGьltlllсit lся lt(1

25 проценmо6. рiбо^ ruкам ,ЩОУ, uмеюU.| uм Bblllцee uлч среdнее профессuональное обsltlзrlванuе

по зонuмQемоit dолжrоr^ u, за рабоmу в lOJt u еZо фuлuалах, расположенньlх G cc/ ] l{ Koi!

месmносmч u рабочuх поселках (поселках еорйскоео muпа). Указанное повыu­tеltuL, обрlвуеm

новьrc разJиеры оклаdов (dолжносmньж оклсОов), сmавок зарабоmноil плаmьt U !чUпьlвOсll\ L,я npu

начuсленuч колlпенсацuонньlх, сmu]йулuруюu.!uх u uных вьlплаm, усmанавлuваемыХ в l1] )()I l(| llll1oX К

оклаdу (dолжносmному оклаdу), сmавке зарабоmноil плаmьt,

рrlзмеlэ с_lклаdа (Оолэlс.носmноzо оклаОо), cnlaBKu зарчбоmtЮ(l ПЛОПlt.,t 1lclб'ltt lttttt"'",l ,/  I (),Y

ttrlO.ttt:эtcrlm no1bдлelluto t.ta 25 проценmов за рабоrпу в ЩОУ lJ eZ() rlluЛuСlttСlХ, !)(tCll()l1())ll / "/ '/ l'/ ) 'rl

сельской месll1носпlч u рабочuх поселкQх (поселках eopodct< oeo tпuпа) С MoФclll1l(l t!(lI lll] lt(: t lt j '1

укозонньlх рабоmнuков на слеOуюu­ре dолэtсносrr ч:

1) рабоmнuков учебно­вспомоzаmельно?о персонола ­ млаdtuuit BocnLlmQmutl,;

2) пе d а е о zчче скuх р аб о mнuко в ;

51 ру* оuоdumелеi сmрукmурных поdрсзёеленuй ­ завеdуюu­р(t фuлuоЛа, з(lВ(: l)\ / l()u4uЙ

хозяilсmвом, шеф­повар, елавньtй энерееmuк;

4) служаu­luх ­ Bedyr4 uit спецuалuсm по каdрам, спецuалuсm по охране mруdо, CcKPelliapb.

Размер оклаdо (dолжносmноzо оклоОа), сmaBKu зарабоmноil плаmьl повыulаеmся tto 25

проценmов рабоmнuку, прuняmому нс оdну uз чо вьшtеуказанных dолэlсносmеil, в слуLl(l,1\ , еслLl

рабоmнuк чмееm:

вьlсLцее uлч среОнее профессuональное образованuе (в mоМ ч.lсле, dollclltttttпtt,"tt,ttrlr: ),

сооп,]веmспlвуlоu,lее mребованuям к квалuфuкаt,uч по зоlшл4аелlоil 0олэtutосmu, yCl1] (1l| (lii li 'r/ i] l,ir\ ,l

,< вtlлtlr| ttкацuоltл­lьtмч справочнuкамч uлч прс,фессuоllольltьtд4Ll cttlott)o1ltttct,l,tt l, ,I lil lt l "J/ / ,/ ^ ,lLl

1l()pщo1lu1rtblиu правовьtJйч aKmaMLl, dеilсmвовавшuмч на мОМеНm ПРuНЯIПurl l)uбt)| | ] l1,1l(]  l!(1

dолuсносmь;
вьlсшее uлч среdнее профессuональное о,iразованuе не по занuмоемоil dutЭlСllО(,ll)l1 u lle

uмееm dополнumельноао образованuя в обласmu, сооmвеmсmвуоu4еil llcll1| )(] (Ueltulo

dеяmельносmu, но назначен (uлч можеlп быmь назночен) на сооmвеmсmвуюulJ/ю )oл)tctt"r'| } ib По

рекоменОацuч аmmесmоцuонной Kotutuccuu в пэряОке uсключенuя соелосно пункпtу 9 liOuноzсl

квалuфuкацuонноZо справочнuка dолжносmеil руковоdumелеit, спецuалUсmоВ Ll слу:)l(­(] LL!uх,

разdеЛ < КвалuфuКацuонньrc харакmерuсmuкu dолжносmеil рабоmнuков о()рOзrltКltlLtЯ,,,
'уmвержdенноZо 

ПРUКаЭОJ\п Мuнзdравсоцразвumlм Россuйскоil Феdерацuu оm 26.08.20I  () No 76I  н:

пеОаеоечческuм рабоmнuкам, окончuбull,м в сооmвеmсmвuч с зсконоdсmельсnlво;,r (]ССР

tl рсQлср пеdаеоzчческuе классы прu среdнuх эбu4еобразовоmельньlх lЛКолох, l1?l] | )o(1llll( ',1 1tl11,!| 1l д4

t1() ()пл(lпlе mруdо к лuцам, окончuвlлuм пеdаzоzUческUе yLtI tлlll] !0 в COOmBcI l\ (: ll] llllll i r] ­ i,]

,, I_} pr:лtettttoeo nолоэrcенuя об оОноеоОuчн,rtх lledceoau.tccl< Ltx кл()ссOх l1| )Ll r;",r)rit l.\ '

об,u­lеобразовQmельньtх lлколаХ по поdаоmос,к е воспumаmелеit doLuKoл1,1ll,tx .YLlp(] .,)l(()(!llLlii),

упlверэtсdённо?о Прuказом Мuнuсmерсmва просвеulенuя СССР Оm 14.01.1981 z. N':  { i rl rl. ,]

псэсmаrtовленuя I_| K КПСС, Совеmа MuHucmp,lB СССР оm З1.0В.1961 z, t/ 9 Bl7 'l(,,) lttt 'ilt l( t1O

об ес печенuю общеобр азовOmельных цкол учumельскuмч каdр aMu> .

2з. оплаmа mруdа рабоmнuков, зсняIпых no совмесmumельсmву, пlэоuзult)uпlся

пропорцuонально оmрабоmанному BpeMeHl), с завuсuмосmч оm вырабоmкu лuбсl ttu O1­1yeux

у словuях, опреdеленных mpydo\btM doeoBopotuL

Опреdеленuе раз]йеров зарабоmноit плаmьt по основноЙ dолжносmu, а rпQк­)l(,е пО

dолжносml), занuмаемоrl в поряdке совмесmumельсmвQ) проuзбоdumся раЗdеЛЬнО I l{ , t< tt ltt i\ gir Ц13

dолэtсносmеil.



24. Прч рабоmе н0 условuях неполноео рабочеео BpeMeHu оплQmа mруdа рабоmнuко
rlрсlttзвоdumся пропорчuонольно оmрабоmанному uм временч uлч в зQвuсuмосmч оrп

GI ltполненно?о uM объема рабоm,
25. Размерьt dолжносmных оклаdов, сmавок зарабоmной плаmьt робоmнuков ,ЩОУ,

J(lltLlмоюLцuх dолжносmч учебно­вспомо2аmельно?о персонала (dалее ­ paбomrtuKu ytlgSllg­
в(ll()л4оzOmелыtоео персонала), dолжносmч пеdоеоечческuх рабоmнuков (0алее ­ nedaeozuLlecKLle

1lttбtltttttLtt< Lt), с)олэtсttосmч руковоOчmелеil сmрукmурных поdрсзdеленuй (dалее ­ pyKclBoOLl| tle/ lLl
('lI l| ).vl< Пlурllых поOуэазOеленчil), ,усmонавлuваюmся но основе оmнесеLшя зонLlfuIоел,t!> t.y Ll^ 1Ll

,)tt/ t.)l(; t lc,lL'l11aЙ к проrРсссL.lоlIольltьlм 1< вQI lLlс| эuксtцuоtttlым еруппом в C()()mBenlL,lll(t lrll , !!; ,l,,,,; ,,,,,,,

l\ / lLll!L11,| llePcrngo зOрасtоохрQненuя u соцчольноZо розвumuя РоссuitскоЙ ФеOерQцLlLl Olll l)!).| ): )..,i)l)"i

М 2 ]  бt,t < Об уmверэюOенuч профессuональньlх кволuфuкачuонных zрупп О< Lltэtс,ttrэс,tttс[ t

1l ч б cl m HuKoB обр азованu я> .

26. Размерьt dолжносmных оклсdов по профессuональной квалuфuкацuонноil еруппе
0сlл эtс t юсmеil рабоmнuков учебно­вспомоzаmельноzо персонала :

27. Размерьt )oltucHocmHbш оклоОов по
с) о л эtс t юсm еil пе d а ео ечч е скuх рабоmнuков :

профессчОнальноit KBottuc| luKctцL!OltltOLl ­l)yl 1l t(:

прu усmановленult розмеров 0олжносmных оклсdо в, сmовок зарабоmноil плоmьt прLlк(lзом
| ­1уt< овоOumелЯ доУ преdусмаmрuвQеmся Uх повьш)енuе зо квалuфuкацuонную копlе?орulо
rlcOcteozuчecKuM рабоmнuкам, проtаеОшuJй сооmвеmсmвуюuд/Ю аmmесmацuю, в CoomBemCmBLlLl с
rl с l р я с) к о м, у с m о н о вл е н н ь l ] й н 0 с m о яull Jyl П Р UКО З OJI I .

2в, Проdолжumельносmь рабочеео вреJйенч пеОаzоечческuх рабоmнuков
| )(:?/ l0МеllmuРУеmСЯ ПРuКаЗаМu МuНuСmерсmва просвеu.!енuя Россuilской ФeOepatttttt оm()4,()z1,2025 N:l 269 < О проdолжumельносmu рабочеео BpeMeHu (нормах часов neOazozu,tecKo(t
1lrtбrlrrtы з(1 сmовку зарабоmной пltаmьt) пеdаzоечческuх рабоmrtuков сllэесtttttзttt lttй,
()('\ | LLllCll'l(3/ tЯloLl| ux сlброзоваmелыlvlо Оеяmельносmь по осlювllьlм tt r)oгtOtttll! lll(| j!t)lli,! j,,l
|  )l ) | L | ( '( )()| )(,! 'J()ВO lПеltЬr!Ы^ t 11PoZPclJylM(I^ 1, обрсtзоваmеIы lым пр()Z[ ){ lfulд4{  ll\ l l,!)| | |  ! 1 ll, ,i 

)

! ll)()(| J('('СL!()l!(!льllоZо сэ(эрсlзсlваttuя t l сооmвеmсmвуюuluм dополнumелrr''о'' npcltI lac_,r.ttt ll!(!] l!)1!!,l] \ 1
rI [ )O?| )]MMQM, основНым проероммQм профессuональноzо обученuя, u о поряОке опреОеltеllLlrl
у,tсбttоil rlаZрузкu укозонных пеОаеоеuческuх рабоmнuко6, оеоварuвOел4оil в mруdовом dоzовtlре,
осllовQнuях ее uзмененuя u случаях усmановленuя верхнеео преdела указанноil учебной ноерузкu>
u оm 04,04,2025 м 26В 

"Об уmвержdенuu особенносmеil рЬжuма'рабочеZо временч u BpeMeHu
otttdt,txQ пеdаеоеuческuх u uHbtx рабоlпнuкоб ореанчзацui, оrуu­lrr^ вляюu­| uх оброзоваmелыlук)
r)сяmельносmь по ocHoBHblM u dополнumельньlм общiобразоваmельньlм проzраммам,
t l(11lttЗt)ВQПеI lЬLlЬlМ ПРОzРаММОМ СРеdнеео профессuонольно2о образованuя u coomBemcrnByl()LllLlM

Квчлчфчкацчонньlе
ypoBHu Н au м eHoBaHu е d олжно сmч

Размер
0олэtсносmноео

оклаOо, очблеil
ПрофессчонQльнQя квалuфuкацuонная ?руппо

0олжносmей рабоmнuков учебно­вспомо?аmельно?о персонала вmороео уровня

l квсtлчсРчкоquонныЙ

ур()вень
пшаOшчй воспumоmель

l7pucMomp u ухоd ч осуu4есmвленuе

обр озоваmельной 0еяmельносmu
20 745,00

Прчсмоmр u ухоd 17 579,00

КвсlлчсРчкацuонllые

ypoBHLl
наuменовqнuе 0олэtсно сmч Условuя

Розмер
0олжносmнсlzо

оклоOа, рублей

l кtlсtлtlQluкаt4uонныЙ

ypoBellb

uнсmрукmор по фчзчческой
кульmуре ;  музьtкальньtй

руковоdчmель

Прчсмоmр u yxod ч осуu4есmвленuе
об р азоваmельноil d е яmельносmu

26 572,00

Прчсмоmр u yxod 19 974,00

З кгзолчQlчкаquонныЙ

ypoBeI lb
воспчmаmель;

t te 0 t lzlэl­ t lCttxoлoZ

Прчсмоmр u ухо0 u осуu1есmвленuе
образоваmельной dеяmельл!осm u

26 96l ,00

Прчсмоmр u yxod 20 266,о()
,l к lсlltчQlчкQLluонныЙ

уровень

спtоршчй воспumоmель;

уччmель­ло?опеd ;  mьюmор
Прчсмоmр uyxod u осуulесmаrcнuе

об р азоваmельноil ё е яmельносmu 27 з4в,00



0 о полн u mельн ылл пр о фе с cuoH альньl м
обученuя> .

про ZроммаJй, основныrй про ераJчltлам пр оф е с с u о l t ( l / 1 ьн о Zo

29. Размерьt dолжносmных оклоаов по професс

О о л э t с t ю с m eit ру к о в о d umе л erl с mру кmу р ных n о ар сз а е л eHurl :

профессuональной квалuфuкоцчсlt tt toti сруппе

Размер dолжносmноео оклаOа завеd.уюulеzо фuлuала доУ усmанOвлI lв(] (| ll] ся (]

coom1emcm1uLl с Положенuем о поряdке усmановленuя розмера dолэtсносtttttс­lссl rlkлa)(l

завеdующеzо фuлuала Мунuцuпальноlо казенноео dоtлкольноzо образоваmельноZо у,111t,lп,)gнuЯ

лчumскоео Jч1УНUЦUПальноIо окру?а < < Ачumскuil Оеmскuil саd < УлыбкФ), уmВержdеннылt прlll< озом

оm 2З.06.2017 Ns 549.

З0. Разtлеры dолэtсносmных оклаdов по ,эрофессuонольньtм квалuфuкацuоltllы,\ ,1 Zр.у,ппом

рабоmнuков, занuмаюu.luх Оолжносmч служащuх (0алее ­ служаu.| uе), усmаtlовлLlвll()l| 1ся l1o

с,сrюве оmнесенuЯ Оолжносmеil к профессL)онQльньI ]и квалuфuкоl­| LlоI ­lLlыда ,| | )V| l.п(l^ 4...

),пlrзег1.1rcОен} lым Прuказом MurtucmepcntBc зdрсс,оохраненuя u соL| uалыlоео PoЗBLll'l1tl\ l I )()l ! lj ,] (: li(lll

,!,соероцuч оm 29.о5.200в t/9 247н < об уmверэtсOенuч просрессчоllалыlьtх t< Brmttt| lt/X(i/ lI ll / / lll,/ ,\ '

?рупП обu4еоmраслевьlХ dоласносmеil руковоёumелеit, спецuалuсmов u слуJrcаu­luх> .

Размерьt dолэrcносmных оклаdов по профессuональtlоit квалuфul< ацuС.lttttrЙ ,­.i)lllГlС

" 
Об u4eo mраслевые dолж н ос mч слу жаu1uх>  :

З1. Розмерьt оклаdОв рабочuХ усmанаелЧваюmсЯ в завUсuJЙосmЧ оm npuc9()elll11,1X UM

квалuфuкачuонных разряdов в сооmвеmсmвuч с Еткс на основе оmнесенuя к профессllоtt(tJllэньl\й

квалuфuкачuонньlrl ?руппам обu­1еоmраслевьlх профессuit рабочuх, уmвержdеНLllэI ful ll1lt lt< азом

MuHucmepcmBa зdравоохраненuя u соцuольноаб развumuя Россuйскоil ФеdерацLlLl оm 29.()5.200в

t lg 24Вн поб уmвер,жёенuu профессuональных кволuфuкочuонных zрупп oбulecltt lllсlCлe\blx

профессuй робочuх> ,
Размерьt оклоdов по квалuфuкачuонный разряdам обu4еоmраслевьlх 11ptrl,I li'6pllfl

paбo,1tlx / ]ОУ:

lkсlлчфчt< оцuо} lllые
ypoBHu

Н а uMeHo ва аче 0 ол эtс н cl с пl tt

l)озлtt:уl

аолJ!с| lос l1­1llo?o

оклоOq, рублей

Про ф ессчональная кваr чф u кацчо нна я ? ру п п 0

оmDаслевьLе dолжносmч служаu4uх Bmopozo у )>

2 квалuфuкаtluонный

уровень
завеdуюu4ui хозяйсmво м

do З5 воспumсннuкоб 2(): ] 11,з.()()

dо В0 BocnumoHHuKoB 26 562,00

ёо 120 боспumсннuкоб 27 : ] l14,()()

З квалuфuкаquонный

уDовень
ьuеф­повар 29 5l7,00

Пр о фе ссчональн0 я кбоi l uфuко ч u онна я zру пп0

<  Обtцеоmрасле вые dолжносmч слуuсащuх чеmверmоzо уровня >

2 квалuсРuкаquонный
zлQвllыч энерzеmчк 29 6!;а.()0

3 квалuфuкаquонный

уровень
зовеdуюu.lчil фчлчала

l7 з5;] .00

Кволuфuкацuонные

уровнu
наuменовqнuе dолэrcносmu

Розмr:р

0олэlсносmlrо?о

оклслOа, ру(lлеit

Пр о ф ессчональнQя квслuфuкацчонная ?руппа

<  О б u4e оmр а с л е вые d олж но сrпч с лу ж аuуuх п е р во е о у р оэ!!,

1 квалuфuкаquонныЙ

чDовень
секреmOрь 2() 7 / ,1 ,()()

l кволчфчкаquонный

уровень

спецuzлчсm по охрOне mруdа;

сuсmемный aOMuHucmpamop
2l з()­(),()0

4 квалuфuкаquонный

уDовень
BeOyu;uй спецuалuсm по каOрам 29 055,00



КвчлчrРчкацчонные

ypoBHu
Н о u Met toBQ ttue оопlсно сmч

Рсtзмер

dолэtсt tocпtt tbtx

оклOаов, t.lублей

Пр оф е с cu о н сrльна я квалu фuкоцч онна я ?руппо
< Обu1еоmраслевые профессчч рабочuх первоео уровня>

l кволчфчкоquонныЙ
касmелянша ;  сmороJлс ;  уборuluк служебньtх помеu4енuй ;  уборu.1uк
mеррчmорчч 20 з4з,00

]  кухонный р qбочuй; маIдuнuсm по сmuрке ч ремонmу спеqоОеэrcOь , a ' '' 
I '

Пр оф ес cu он альная кволu фuкацч онна я 2рупп0
< Обu4еоmрослевые профессuч робочuх вmороео уровня>

l t< валчфчкацuонный

уровень

рабоччй по комплексноtlу обслуэtсuвснuю ч ремонmу зdснuй 20 421,00

м QLuuHu сm (коч е е а р ) ко mе льно й 20 в65,0()

l1OBQp

dо З5 воспчmQннчков 20 з4з,00

dо В0 воспчmоннuков 27 115,()0

0о 120 воспumаннuков 27 9зз,00

элекmромоНmер пО ремонmУ u обслужuвОнuю элекmрООбору,dовснuя 27 967,00

З2. РазtперьI  оклааов (dолжносmных оклаdов) рабоmнUкоб доУ по оолжносrпям, I le
вl< лlоLlеrпlьlм в профессuональные квалuфuкацuонньrc zруппьI , усmоновлuвоюmся
самосmояmельно в завчсчмосmч оm слоJtсносmч mруdа.

зз. С учеmом условuЙ u резульmQmов mруаа учебно­вспол4оZоmельному персоLюлу,
rtt,dсtzсlzLlческuМ рабоmнuкам, руковоаumеляМ сmрукmурньlх поdразdеленuЙ, inyr,rr,rrlu, t.1

l)(t()()| lLl^ 4 усп1(lI tавлLlвоюmсЯ вьmлаmы компенсацuонноZо ч сmuмулuруlоulеZо XapaKI l1cpo,
r t 

1 
l с:  r) 1, 

g 1у1 g 111 р е l l l t ь t е Zл а в ам u 5 u б rt а сm ояLце Zо Поло эtс енuя.

I ­Лаlrа 4, YcrluBlrя ОПЛаты труда руI (оводителя ДОУ и его замес.гI l1.gJrrii

З4, Размер, поряdОк u услоВuя оплQmьl mруОа руковоdumеля ДОУ усmансlвлuв(tpгllся
1 
xt бгlпtоOаmелем в mруdовом dоеоворе.

З5. оплаmа mруOо руковоdumеля ДОУ, еzо зомесmumелеil включоеm в себя:
1) dолжносmноil оклаd;
2) выплаmы кол,lпеНсачuонноео хOракmера ;
З ) выпл аmы сmuмулuруюLцеео харакmеро.
з6, Размер dолжносmноzо оклоаа руковооumеля доу, усmановленньtй елсlвllьtм

1lttr: ttclpяdumeлev бюdжеmньtх среdсmв, опреdеляеmся mpyooBbtM dоеiвором в зовuсuмоспllt оm
| "/ l| ))lL'l!()Crrtu mруdа, в mом LlLlCлe с учеmом масLumабо управленuя, особенiосmеil deяmeltt ttc,lcrrlLl Lt'Jl!(l| | uМОL'IПt"l ДОУ, В СООmВеmСmВuu С СuСmемой крumерuев dля duфференLF!!,)ов(lt lt l()J()
\ '( 'lrl(!t lOBllcttttЯ Оt< ЛОС)u Рl't< ОВОOumеЛЯМ МУlluцLпальltьtх ореаllчзаLlLtй, уmверэtсОiеitttой ); ,i1 ,r,r,,,,,,,, ,,,,,,,
,lt j! ltt 'зt,lвttttLlя AOMttttucI llP(!LlLlL! AttLtmct< ozo муtt.,1L| Uпольrtое() окруZо,

37, ПРеOеЛЬttЬtЙ YPoBerIb СООmrtОLuенuя среОtrcмесячноi зарабоmLtой пл(tmьl pyl\ ()u()()L_l!l!cJ1)l,
t| lrlpMupyeMoЙ за счеm всех uсmочнuков фuнонсово?о обесiеченuя u рассчumьrcоемсlii з(r
t< uлеttdapHbtЙ еоd' u среОнемеСячноil зарабоmноil плоmьl рабоmнuкОв ДОУ (без учеmо
зсt1­1абоmной плqmьt рукобоаum еля ДоУ) усmановлен в краmносmч 7:4,

сооmноtuенuе среёнемесячноil зарабоmной плаmьl руковоdumеля u среонемеся.trtоil,lсtрrtбоmноil плаmьt рабоmнuков ,щоу (без учеmа зарабоmiоil плаmьt руковоdumеля доу),t| lrlуlмuруемых за счеm всех uсmочнuков фuнансоiоaо обеспеченuя, россчumывоеmсrt зсl
t< rlлаttс)орttый zоd.

преdельньtй уровень сооmноluенuя среdнемесячной зарабоmной плаmьt замесmttmutсй
1lу,кrlвrlс)Llmеля' формuруемой зо счеm всех uсmочнuков фuнансово?о обеспеrtеttttя t,l



(бсз yrlgnlg зарабоmноil плаmьt зQмесmulпелеч pyl<

Coomtюtueltue среdttемесящюtt зарабопl

нор JИаmuвно ­пр аво Botvty реZулuрован uю б с фер е с

38. fiолжносmньlе оклаdы замесmlJmелеtt

россчuпlьlваемоil за коленdарный aod, u чной зарабоmноit плопlьI  poбrllllttt tu,r":  ДОУ
mеля !ОУ) усmановлен в KpOtl1ll()ctlltt I : t l

Й плаmьt замесmumелеil руl< овгэdttrtlr пя ч

(;реОLlемесяцной зарабоmноit плаmьt ра ков доУ (без учеmо зоробuппlii it,'l(,l/ )] lll

з(]месmumелеil руковоdumеля ДОУ), Зо Счеm вСеХ uСпlоЧнUков rbtttt,lttr,,Brlzcl

cl б е с п еч е н u я, р а с счumьrcаеmс я з а кал енd а р Hbtit

зарабоmноil плаmьl осуu­| еспlвllя(: ,lll(,я G
Опреdеленuе размера

среOнемесячноil заробоmt tclii ll лсlпlьl
сооmвеmсmвuu с меmоduкоit, uспользуемой прч

рабоmнuков Оля целеil сmаmuсmчческоео нQбl

uсполнumаIьноil власmu, осуцесmвляюu4uм фун

, уmвержdенноit феdерольttЬlJчl 
()P| QllOM

по вьрабоmке zосуdарсmвенноil I lO/1I lrlluKu I ­1

сmаmчсmчческоео уче mа.

уковоdumеля !,ОУ усmанQвлuвоlоll1ся ] t( t I  0­З0

I1роценmов нuже dолжносmноео оклаdа руковоd
пч |  l t< I l1oM Зб носmояu4еео Положенuя.

} (otlKpemHbtil раз]йер 0олэtсносmных ов замесmumелеil руковоOчпlеля ДОУ

\ / сmоl lсlвлLtвоепlся в сооmвеmсmвчч с локOльным QКmо] 'l доу, прuняmым руковоduп)р,лсi4 ,llOY с

уlеmом мненuя первччноit профсоюзной opza чuu.

39. РуковоOumелю u замесmчmелям руковоdumеля ДОУ прч условuLl, llll)() чх

dеяmельносmь связана с руковоdсmвопt й, научноit u (uлч) mворчесл< оl1 , ll(t.yчн()­

меmо dчч eckoit, меmоduческой d еяmельносmью, uл4 ученую сmепень KoHOudotllo (| )t l\ rпopq)

наук ч (uлч) почеmной звонuе (СССР, , PoccuitcKoil ФеOерацuu), нсзв(I llLlе K()l1ll )роzо

начuнаеmся со слов < Нсроdный>  uлч < 3асл. > > , зо dолжносmь dоценmа (прсх| lсrсора)

у сmанавлuваюmс я сmuмулuруюч4че вьmлQmы в х, усmановленных:
образованuя Аdмuнuсmрацuч Дчtltttc.'Kozo

мунчцчпально2о окруzа ;

dля замесmumелеil руковоOumеля ­
с]  | < пlом ДОУ, mpydoBbtM 0оеовором.

dоеовоpot,l, локальньUи l l()р lvl( l ll ]  1 lвнlllм

4О. СпluмулuровсlltLlе руковоOumеля У осуulесmвляеmся в Cool11(]e,/ } lсlllrii/ l]  с

ДОУ, усmоновленлlоZо в CoOltr(lcrl)(; l 1,1(зLlч с

l1оl< (tзсlll1елямч эффекmuвносmч u крчmе

Оеllrпельtлосmч руковоdumеля ЩОУ на

мулluцuпOльньIх орzанuзацuй, уmвержdен прuказом Управленuя оброз()валlчя

А0 MuHucmp ацuч Ачumско ?о lчlунuцuпшlьноzо

41. ЗамесmumцwчI  pyKoBodumеля ЩОУ ся вьmлаmы компеl lCOL| L| ( )l ll lOZo u

сmuмулuруюlцеzо харакmера в сооmвеmсmбuu с 5 u б насmояu4е2о Положеtшя.

решенче о вьmлаmах к U С\UМУЛUРУЮU4е?О ХаРаКmеРа U UX | l(1Зll4€РOХ

руковоdumелем ,Ц,ОУ,з а Jq е с mumел яJчl руко во dumеля ДО У
42, Прч временнолл заллесmчmельсmве

,му рабоmнuку выплаччвоеll1сr1 | )(l злlчца

мелсdу еzо факmчческutл оклаdом ( ныJй оклоdоtл) ч 0олжносиllt,lJчl rlt< лоdом

наdбавкч), в mом ччсле прч B(): ] i1(),llгellI lI J

mно2о зомесmumеля руковоOчпlс,ля r)cltlttoil

(lpza|  | I rзацuч разJйер dоплаmьt усmанавл

ру ко во0 uпlеля ор zо нчзацчu.

в разJйере рсзнuчы в оклаdах, чсхслdя I !з ()!< ло')о

Глава 5. К ные выплаты

4З. Вьmлаmьt компенсацчонно?о , размеры u условuя uх осуLцесlllI i/ lеllчя

усmанавлuвqюmся коtLлекmuвньltчI  ёоzовором, СОеЛаU| еНUЯМU U ЛОКаЛЬНЫМU rloPJ\ | I0l| lL)(,illblMu

акmамч в сооmвеmсmвuч с mруdовьlм u HopШamugHblMu правовьlм u ч li l ] laMu,

соdер жаu.luJйч Hop]йbt mруdовоzо права.

44. Выплаmы кол4пен сацчонноzo (за uсключенUеJй pailoHHoeo коэQлQпцtl(?t lmо к

зарабоmноil плаmе) усmанавлuваюmся к dам (0олжносmным оклаdсltll), Cl,!l(lBKaM

: lорабоmноil плаmьt рабоmнuкам !ОУ прч u octolaluit dля ux вьплаmьl в прсr),:лrlх r| otOcl

( ) |  1 J]  с]  l )1 L, l tt l р у 0 о, у ttlBe 1э эtс 0 ellH о zo н а с о о пlвеmсm il фuнансовый zоd.

45. Щля рабоmнuков !ОУ усmанавл
хOракmера:

MU оценкч tlоказаmелеit эrlх| lекtlitt,; t,()(,lПtJ

Положенuя о сmuJйУлuроваl шч 1lyKoBodl l tttелr: il

зомеu.!оемоео рабоmнuка (без персональноil

сlблзоttttосmеil руковоdumеля орzанuзацuч на

юmся слеdуощче выплаmы коллllсl!с0lllt()llllо?О



1) ВЫПЛаmьt робоmнuком, зоняmым н0 mяжельtх рабоmах, рабоmах с BpeOHbttпtt u (uлч)
()l1(!L,l!l)lш| 1 Ll ullblшu особьmч условuямч mруdа;

2) ЫlПЛаmьt за рабоmу в месmносmях с особымч клuмаmчческuмч ycI loBLlяMLl;
,'l) ВыrutОmЬt Зсt робОmу в условLlях, оmклолtяtоLL| uхсrl оm l,юрмальltьtх (rtptt t lt,tttt,,,lt lt,I ll! l!

,')lilj \ ] llt 1ltt,зttt lrtttOЙ Kttrutttc!.,ttt< ctLlLlLl, совл4сLцеltLtL:  профессttil (dолэtсttосПлей), cBclэ,xypu,/ / ii­,il l)\ !,; ,.lrlil_,,
ylttбtlttte в HoLllloe время L! прч вьmолненчч рабоm в dруеuх условuях, оmклоllяlоlt{ alхс,,l (_)lll

ttt lРп,tСlЛЬНЫХ).

46. Размерьt компенсачuонных выплоm усmоновлuвQюmся в проценmном оmLlоlлеrtuч
(еслtl uHoe не усmановлено законоdаmельсmвом Россuйской Феdерацuч) к оклаdу
()олэtсносmному оклоdу), сmавке зарабоmноil плаmьI  uлч в фuксuрованноil сумме. Прtt эmом
рQзмер компенсоцuонных выплQm не можеm быmь усmоновлен нuже размеров вьlrur1m,
ус,ll10llовленных mpydoBbtM зоконоOаmельсmвоJй ч ul; lJйu нормаmuвньlмч прововьlмU oKll1aщl1,
с :  r l r) с уl uс а tцu Mu н opшbt mруOовоео пр аво.

прu робоmе но условuях неполно?о рабочеео вре]иенч колппенсацuонньg*  ВьlплQпlлl
1lttlit ltttttttt< y усmTнавлLtваюmся пропорцuонольно оmрабоmанному BpeMeHu.

l] 7. Выплоmа робоmнuком, заняmым но mяжельtх робоmах, рабоmах с вреОrtьrл,ttt Lt (tt lttt)
!)ll(l( 'l! l)lJYlLl Ll LltlI эlMLr ОСОбЫМtt УСЛовLlЯмL]  mруdо, усmаlювлuвоеmся в поряОt< с, ()1­1| )l| ol,j il.,} !l; rl1,,1

l t t,,, t l t t t l t) (! l l l а J t l )С t ll (з о л,t / )oc,cLl t 'l cl< o й с I l еd ер а цutt.
l'СtбOmtluКаМ, З(ll!Яrl1ЬlМ На mrlэlсельlх рабоmах, рабоmах с вреdнымtt tt (ulttt.1 ()ll(l(,,lll)l] \ 1tl ll

1,1] lLt^ 4L! особьшtu УСЛОВUЯJчlu mруdа выплочllвOеmся 4 проценmа оклаОа (Оолжносmrtоzо oKltctOa1,
(, rrl о в к Ll з ар абоmн оil плаmьt.

руковоOumель Щоу осуu4есmвляеm 
^ 4epbl 

по провеdенuю процеdурьt спецuальной оцеltкLl
yc,ttc­lBuй mруdа с целью уmочненuя налuчuя условuil mруоа, оmклоняюцluхся оm нормальньlх, ./
oc,ttoBTtпtй прuмененuя компенсQчuонных выплаm за рабоmу в указанньlх'условuях.

В сооmвеmсmвuu с Феdеральньtм законом оm 2В.12.20lЗ л/9 izв­оз < О спецuольttоri
()l| clll< e условuй mруdа>  спецuальноя оцеrжо условu(t mруdа провоОumся в Coom1emcm(tuLl с,
,уlсrпrlоuкой ее провеdенuя, уmвержdаемоil феdеральньlм ореаном uсполнumельttой atctc,пltt,
()L'))Ll| cCt| lЫl'1loLЦuФ фУНКЦuu ПО ВЬРабОmке u реалчзоцuч еосуdарсmвенной noI lL!rnLlKL! t/
ll()| )^ 'l(lПluВllО­ПРаВОВОМУ РееУЛuРОВаНuЮ В СфеРе mРУOа, С учеmом MLteLlLlя Prlc r; ttйr_.Krlti
l| 1| .l(,\ ('I llO| )olttteil l< oMttCCLIL! по реzулuров(lLtulо соLрально­пlруОовьй om1otttetпtй,

I : r­: ,lttt ПО Llmoza]vl СПеLluаЛЬlЮЙ Оцеttl< ч условuй mруdа рабоrtее Jйеспlо rl| j llзll(l(| lll| .; ,l
( )l,' J( )l l(lCt lblv, mо уl< азаl ll lая вьплоmа u шмоеmсrl.

4в, Всем рабоmнuкаtи Щоу вьmлачlJваеmся роilонный коэффuцuенm к зарабоmt,pй плсlmез(l рабоmу в месmносmях с особьшu ­irо^ чческuмч условuялпu, ycmQHoatertttbril
ПосrпановленUем Совеmа MuHucmpoB СССР оm 21.05.19В7 Np 591 < о BBeOeHuu paйoHttbtx
ксlэс| lфuцuенmов к зарабоmноil плаmе рабочuх u служаuluх, dля коmорьц онч не усmоновлеrьt, lt(,
уllоле u в проuзвоOсmвенньtх оmраслях в ceBepHbtx u Восmочньtх раilБнах Казохской сср> .

49, Выплаmа за совмеlценuе профессuil (ёолжносmей) усmановлuваеmся рабоmнttкам
,/ | ( )J' l1pLl выполнеrlLlu uM dополнumельноtt рабоmьt по Оруеой пр'офrrruч (dолэtсносmtt) в преdелах
\ / ('lll(rl!oBllettttoЙ ПРОdОЛЭЮumеЛЬНОСmu рабочеzо временu. PaiMep ооплаmьt ч срок Llcnoll'lelILlя
l)otttto[ i рсlбоmьt усmоrIавлUваеmсЯ пО соелашенuЮ сmороН mруёовоеО Oozobopa (|  

уtlgу111_,л,
i, l l r) t, 

1 
1. 1t r' с t t t t t я rt (tш tt ) о (l't, e,yr Q с) о п опt urп елr,н ой р о б оmьt.

i'() l)t 'trutОrПtt З(l l)(lL'LLlLtPeltL!e Зоttьl обслуэtсuванLlя yCrn(ltlQB/ luB(lelI tL,rl p(l| \ )l)!l! l! lll.,,,\ |  | ll)| !lI l,! lll)] ll!e!ll,!Ll LlM ёoпotttturпeltbttoй рабоmьt по mокоil асе профессut_t (doltэtctt,lc,ttttt). ] j,.,',,r.,,,!,
r)tlrшоmьt u срок uсполненuя dанной рабоmьt усmановлuваеmся no bo­o,irnu, ,ropoll mруоовоzо
orlzrlBclpa с учеmом соdержанuя u (uлч) объема Оополнumельной рабоmы.

51, Щоплаmо зо увелuченuе объема рабоmьt uлч uсполненuе обязанносmеit времеrtrю
оlпсуmсmвуюu,!еео рабоmнuка без освобожdенuя оm рабоmьt, опреdеленной mpyOoBbtM
dozclBopoM, усmонавлuвоеmся рабоmнuку в случае увелчченuя усmоновленноео ему объе,мо
робоmьt uлu возложенuя но неео обязаппоr^ Ьй upirrn"o оmсуmсmвуюlцеtо рабоmtluко без
r l с Bc_l б оасёеl tLlя оm робоmьt, опреdеленной mpydoBbtM­ dоеовором.

РОЗМеРЬt dОПЛаm u ПОРЯdОК uХ Усmоновленuя опреdеляюmся !оу соJйосmояm€лtэllо вrtllt: l)ettctx tPoHOo оплоmы mруdа u закрепляюmся в локальноJчl НОР] ilаmuвном окmе, ymBepacOettttгlM
1 
l V t< r lrlr i0 чlllел ем.



Розме1l Ооплаmьt ч сроК uсполLlенUя dополttUплелtrltо оплOLll jB(J(| ,\ ,1] ,i,\  i,il()()ll)

усrll(JllовлuвоюmсЯ по соZлаlленulо спlорон пlруdовоzо dоеоворо с учеmом codey,s)tc(] lt llя ll (LlлI1)

объемсt dополнumельноil рабоmьt.

усmановumь ежiмесячную аошаmу в wзмере 10 проЦеНmОВ ОКЛаОа (drlЛЭК:ttr)( ill1()?.()

оклаdа), сmавкч зорабоmноit плаmьt р­абоmнuку, чзбранному преdсеdаmеле,ll r­tt,llrlttчtloil

профсоюзноit орzанuзацuч за ореанuзацuю рабоmьt в рамках обu.рсmвенно­zосуdаl)сl] 1(l(: tI ttо?о

управленuя !ОУ.
52. В перuоd непрерьвноео функцuонuраванuя !,оу u на оmdельных вudсх робоtll, zde

невозJйожно yдe1.;ulrrur'проdолжimельносmч рабоmьt (смень) в преdпрозdнu,tttt,lij  0ень,

перерабоmка­компенruруrrni" преdосmавленuем рабоmнuку dополнumельноео BpeJvletlLl cltlldbtxc

uлч с со?ласuя рабоmнuка с dополнu mельноt оплаmоil в сооmвеmсmвuu с dсйr­,tlrr; ,",] ()U4uм

з cl t<  о l t о 0 аm ельсmвом.

/ ,| ополнumельrt1я оплаmа сверхурочной рсбопlьt сосmовляеlтl за ПеРВL)rc с)rцl ,t(t,,(t ll,t iotllt,t

1l(:  Mellee pолуmорLI ()Zо I )аз]йера оклаОа (dоласr,осп1l1оzо ОклоOО), cttlaBKu ЗОРrlбСlrl] ll()i]  il"(lillt,l ,

] )оссцumаl{ ных зс чос'рабоmы, зо послеdующuе часьt ­ dВОЙНОаО. Poc'lettl r/alCl)} t/  t)t iЛuО0
­(оолэtсносmноео 

оклаdа), сmавкч зарабоmноil плаmьt за час рабОmЬt ОПРеOеЛГtt: tllСsl | 1\ ] l11cJV|

dеленuя оклаоа (оолжносmноео оклаdа), сmавкч зарабоmной плапlьt p{ lбr_ltttttt lk,rl llo

среdtrcмесячное колччесmво рабочuх часов в сооmвеmсmвуюu­lем каленdорtttlпt ",tО! 
В

за вuсuмосmч оm у сmановленноil рабоmнuку проd олжumельносmч рабочей неd елч,

повьшленная оплаmа сверхурочноtt рабоmьl осущесmвляеmся в преdелах cpc,lttdcl оl]лапьl

mруdа, уmвержdенноео на сооmвеmсmвуюttlй фuнансовьtit ео0, включая все Llc| | l()llЧuKl)

фuнансчрованuя.
5З. Разtчtер повьllленLlя оплаmы mруdа за рабоmу в ночное время (с 22 часов с)о (j ttoCOB)

сосmовляеm з5 проценmов оклаdа (dолжносmноzо оклаdа), сmlвКu ЗОРабОmtlrlЙ t] / iОПlЬl,

| )(] сс| шпlонl]ых зо iос'рабоmы, зо ксэrcdый час рабоmьl б tlочllое вре^ 4я. Расцепl I l(l("l,| ll1 | )| iл(1l0

(,r)r;y,1.116111rr,11ltOZo оmабо1, сmавкч зарабоmlю(t плаmьt за ,tctc lэСtбОmЬt ol­tPc: i.)': it l'''r'''r: " 'llrl7]1)l1

Oc_ttcttu; t оклаdа (dолэtсносmноzо оклаОа), Cmавкч зорабоtпttоil П­ПОtllЬt I )lll­)()| l] lll1 ll ll(t

среОнепtеСячное колчцесmвО рабочuХ часоВ в сооmвеmсmвуюu­| еМ коленOоllttсlлt 
"t_lr)y 

е,

з a1u1uцocmu оm у сmановленноil рабоmнuку проd олжumельносmu р аб очеit не d елu.

ПовьlшеннQя оплаmа за рабоmу в ночное время осуu­!есmвляеmся в преОаtох r/ ;oltda

оплаmьl mруdа, уmвержdенноZо на сооmвеmсmвуюu4uй фuнансовый eod, вклlочоя все I l] lll()llllLlKLl

фuнансuровQНuя' 
nnKn^ ,, о о.,чпдuуtо ,, uрппбпl c)ttu54. Повьttuенная оплаmа за рабоmу в выхоdные u нерабочuе npaзc)ttt l,t ltt,tt:

проuзвоdumся рабоmнuкаtл доу, прuвлекавluuмся к рабоmе в выхоdные u ttерrtбочuе

прсзdнuчные dHu, в преdелах фонdс оrшаmьl mруОа, уmвержdенноZо на CoomтeпtcttlB.ytou­luil

фuнансовьrй aod.

ПО желанuЮ рабоmнuка рабоmа в выхоdные U нерабочuе npaзr)ttt l,ttt l,t,:  dltu

(l} vlеСпlо повьпценноit оплаmьl ] чIожеm компенсuроваmься преdоспlавленuем )6111111] !ll! lt,lt,| 1,1l(); '()

(] p(!Nleltll оmОьжо, но не Jйенее вре/йеrц1, оmробоmаlillоZо a uоlдrlr)lltrtе tt ttepoбoLll!(:  llI J(l 1(')"ii,l1t!,lC

Oltu.

55. рабоmнuкал4 ДОУ (кроме руковоdumеля,Ц,ОУ ч е2о замесmumелеi) ЗО 01llL] (lilllatlLtC

рабоm в условLlях, оmlшчаюu­| uхся оm нор]йольньlх, усmанавлuваюmся \ оtlлапttl t<  t lt, ltOduv

(О ол uсно cmHbttл оклаd ам), сmавкам зарабоmноil плаmьt.

Условuя u разJйерьt dоплаm к оклаdам (dолжносmньtм оклаdам), сmовкQМ З(lllt l| ­lrlrnH(lil

плоmы paбomHuKatvt ,Ц,ОУ (кроме руковоdumеля ,Ц,ОУ u еео зоJйесmumеЛеil) ЗСl Вlлl| l(­lЛl!еl!U€

рабоm в условuях, оrrшччаюu.luхся or"l нормальньlх, усmановлены ll1С| ll()пu,luM

положенчем.
конкреmньtй перечень dолжносmеil рабоmнuков, в сооmвеmСmвuu С l< ()llloPblм

усmонавлuваюmся ёоплаmьt к оклаdам (dолжносmньlм оклаdам), сmавкам ЗаРОбОПltl()l"l 11 ЛОПllэt

соzлаою носmояu,lе]йу пункmу, u KolKpemHbtil размер dоплаmьt опРеёелЯЮmСЯ P.Yti()t 'rl,)ttt lleЛcv

i| ,Or/  ll(1 ocllo11ltuu коллекmuвноZо dоеовора, со,цоLuеlluя u (члч) локольнОZО l!oPM(rlllll(i1!()" l (lКtП(1

il,()y.
на ocHo1o1uu сп?оmьu 149 TpydoBclzo KodeKcc Россчilскоil QledePtltlitt i, l)i;  l1i1' 

'''
MцHucmepcmтa зdравоохраненuя u соцuальноес развumuя PoccuitcKoit ФеOерсlцllll ()lT1 2!).i­, 20()7

Np в22 пбб уmвер,жdенuu перечня вudов вьmлаm коJчlпенсацuонноео хоракmера (з rllr: r)c'| l'l,tbttt,tx



бli..ltt,errltttrtx, авmономньtх, казенных учрежdенLlях u разъясненuя о поряOке yClrl(lll()Bll(t lll)l

t l1,1lt,t l(!lll t io,л4ПеНСOЧuонrIО2О ХOРаКmерО В ЭmuХ УЧРеЖOеНuЯхr>  усmановчmь dtlплопl1, з() Clllt1()!!l! l! i! lt(

t ltt{ j iltrt в условLlях, оmклоняlоLцuхся оm нормальных (прч выполненчч робоrtt | )(r,JJtllllll| )!i
t< tltttturPuKQtluu) сmороilса]й в связu с оmсуmсmвuеlи lцmQmных еdчнuц dBopttuKct в tPtt/ tLtctlttt,r

уLll)еэrcоенuя.
56. Размеры компенсоцчонньlх выплоm рабоmнuкам усmановлuвоюmся руковоdumелем

,Ц()У в сооmвеmсmвuч с локольньlм акmомучрежdенuя.
Размер выплоmы конкреmному рабоmнuку ч срок daHHoit вьlплаmы усmоновлuвоеmся по

соелOu)енuю сmорон mруdовоео dоеовора с учеmом соdержанuя u (члч) объема dополнumельttой

уlчбоmьt.
57. Колlпенсацuонньrc выплаmы прочзвоdяmся как по основному Jйесmу рабоmьt, mQк u

ll| )L! coBMeLLleHuu 0олжносmей, расtлuренuч зоны обслужuванLtя u совмесmumельсmве.
l{ омпаtсоцчоl1llьlе выплоmы не образуtоm Hoтble оклаdьt (dолuсносmньrc оклоOL,t), c,rtlclBt< Lt

'ltt ilrt ilt lrпttclЙ плопlьt ч lle уччmьrcаоmся прч начUсленuч сmuмулuруIоLtJuх t.l t,1lllll.y B1.1llll(!ll!,
y('!llill!Q{ ,JlLlBQeJylLlx в проL!еllrпох к oKLtoOy ()с_lлtэtсttсlсmному оt< лаdу), сmовке зсtробоrпttой rt,ttt it il,t,

г.rrава 6. Выплаты стимулирующего характера

5В. Выплаmьt сmuмулuруюLцеlо харакmера, размерьl ч условuя uх осуu.| есmвлеtluя

уСrпllЮвлuваЮmся Положенuеtl,t о сmurйулuрованLtч рабоmнuков МКДОУ АМО < АчurпскuЙ
)еrпсt< uй саd < Ульtбка>  в преOелах бюOжеmньIх aCCuZHoBaHuit на оплоmу mруdа рабоmrtuков
/ ] ( ) у.

глава 7. Заклlочительные положения

59, В случое заdерuскu выплаmы рабоmнuкам зоробоmной плоmьl u Opyzux ttapytltettttй в
сr| leyэr:  опlIQmЫ mруdО руковоёumель,ЩОУ несеm оmвеmсmВенносmЬ в CoomBemCmBLlLl С'Грlt)6з,,,п,,
/ ((/ (){ '/ ((,rlлц РtlССuЙс,кrлi lDt:Oa!)(lI !t lL!, r)pyzttMtt t| lеОеральttьtмLl з(lкоltамLl I1 llltblMt! ll()!)J\ ,I (lllllllI ll1,1^ llI
, 

l ;  
l |  ! I  l|  )lJ 1,1!/ l Ll Ll к r t tQ м I l, с,ч0 а р эrcч щчмч l l ор м ы m ру 0овоzо прова.

60. llpu оmсуmсmвuu Uлu неdосmаmке бюdжепных среОсmв руковоdumель / lrlJ' (jrlp(lBc
lll)L!()C,moHoBumb выплаmу сmuмулuруюu­| uх наdбавок, уменьшumь лuбо оmменumь ux вьlплоrпу.

неuспользовQнная экономuя фонdа оплаmьl mруdа (в связч с налччuем B(lkaHmtlblx
r)rlлэtсtюсmей, оплаmой dней временноil неmруdоспособносmч за счеm среdсmв соцuольrlо?о
сmраховонuя, оmпускамu без сохраненuя зарабоmноit плоmьt) в усmоновленном поряdке
lluпровляеmся но увелчченuе сmчмулuруюLцеео фонdс оплоmьl mруdа рабоmнuков,

61. лля выполненuя робоm, сsязонньж с временным расLцuренuем объема услуZ,
{ )к(lзывоемьШ щоу, учрежdенuе вправе осуLL!есmвляmь прuвлеченuе помuмо рабоmitttкr,,в,
, j(l1lll,\ ,lQloLLlLjX )олэtсносmu (профессuu), преОусмоmренньrc u)mоmньIм pocnucollLleM t l(l
ltoc,lll(),llI t!oй oc,ttoBe, Opyzux рабоmrtuков на условuях срочноео mруdовоZо OozoBopo з(l с,L!спl
,) 

t< ( ) l ! ( ),ч L! Ll б кэd yceml t btx сре0 сmв.



Уmвержdен
прuкозом dчрекmоро

Myt tчцчпально zо казсl I  l l () i ( )

d оrлt< олt,t to ео об р азо в0 lп (: j l 1, l |  
( 

) i (,)

у ч р е u с 0 е н uя Ач u m с t<  сэ zr_l

J\ ,1УНUЦUПаЛьно2О окруZа "Л,/ llltrr,,"r,i]
dеmскuй саd чульбко,
оm З0 dекабря 2025 z. Np 7t]4

порядок
повышения размеров должностных окладов' ставок заработной платы oT/ (eJll,t ll,tx

категорий работниКов (кроме руководИтеля) Муниципального казенного дошкоJl1,1lого

образоваТельногО учреждеНия дчитсКого муниЦипальноГо округа < дчитскил"t лс,гскrrii сад

< Улыбка>  за квалификационную категорию

1. Iласmояu.luй поряdок прuмелtяеmся поч uсчuсле| tLlLt заРабОmНОrl ПЛОПll1l | )lll|  )r'llllll/ liX

KrttllcZrэlэttil l)обоmtшков мунuцuпQльноео казенноео dоtuкольttОZО ОбРаЗОВОПlеЛЫlОi() Yll| )i')ll')(lt llЯ

Artttt llcKo?o мунuцuпальноао oKpyza < < дчumскuй dеmскu(l ссd < Ульtбка, (0олса 
"ll()J/ ),

опlнесенньlх К профессuональньlм квалuфuксчuонным еруппам dоласноспlеit | l(lбtltttt lLlt< o?,

з 0 lш м а ю lцuх d ол эlсн о сmч пе d а ?о ечч е с кUх р а б о mнuко в,

2. размерьl оклаdов (dолжносmных оклсdов), сmавок заробОmНОil ПЛаm1,1 РrtбrltttttЦЦgg

доу, проulеашuх аmmесmацuю Ll занuмаючuх dолжносmч пеdа^ оzLlческuх prlбrlrtlttuKo?,

повьплаюmся в слеёуюu,| uх размерах:
1) рабоmнLlкОм, uмеюu.pм вьlсluуЮ кылuфuкачuоннуЮ каmеlорuю по рез!лI lll10оlам

оmmесmацuu, ­ но 25 проценmов;

2) рабоmнuкам, uмеюu.lutй l квалuфuкацuонную каmееорuю по реЗуЛЬmОmаМ Q| | 1| | 1ССll10ЦUL1,

­ t la 20 проценmов;

З) выпускнuкQм профессuонольныХ образоваmельных ор2оlluзоцu(t u oбpO'l()ri(] i)i1] ,I lllll,/X

(_)| )?.(1llLlз'оцu(t вьtсьuеео 
'odporo"o"u", 

получuвlлuм сооmвеmСmВУЮutrее rlPOt| lt 'r: t­ttt)t!il| 1!)1 !(lc

t l,(i1.1ctзclBattue в первьй раз u mруОоусmроuвIц!мся l1o СпеЦuQЛЬllОСmu В Plgt11'11111"'tlt ltt 
­l()('Jl(,'

,..,ло,,uоrruо профессuональноil оброзоваmельноit орzанчзоцчu LИu ОРеOНLlЗОl| l1l1 lt l ,1| '| ,1,1e;.()

с­lбllэазоваНu" ("rrauuluno оm факmа mруdоусmроitсmва в преdыdУU4ем перuОOе1, ot< lttt i)t,l | ,t t 10зl(1,1

,ороболrой плаmь) повьlLuаюm"о ,i 20 проценmов dо усmоновленUя uM K\oлttrj,lttKrlt1, t,lltttclil

каmеZорuu, но не более чем на dва zоОа. Уу,,аэанньrc повьtu)енuя образуюm HoBbre | )t l lMepbl

о кл аd о в (о олжно сmн ьж оклсdо в), сmа вок зар аб оmноil плаmьt,

,Ц,анное повьпленuе усmанавлuваеmся прч mруОоусmроilсmве впервьlе не в ео0 оl< ()l| l| анUя

профессuонольноit образiваmельноtt ор2анчзацuч uлч орlанuзацuu вьlсLце\О обрсlзовrlttuя В

слеOуюu­luх случаях:­ 
нсхоясdенuя рабоmнuка в оmпуске по беременносmч u роdам, оmпуске 1­1g yly,,,)y 3q

ребенкоtЛ после окончQнuЯ профессuОнальноr! образоваmельноil ореOнuзоЦuLl uлll ()Pe(llllt lollt/ l/

BLlculezo образовонuя ­ в mеченuе б месяцев после окончQнuя соОmВеmСmВУЮulеZО r)I I ] | ] v(­l\ rl,

аслч рабоml{ uк после окончснuя профессuоrtольной оброзоваmельttоil Op;,(1| !I1,1(ili|  i| ! lliiI t

(,)r)Z(I ttLlзацuч вьlсLлеZо образоваtлuя бьш прчзван в ВооруэtсёlI I I IэЮ СLlЛьt Poccuu 0ля t l7l"x,)_\ , l,\ (: lllt 'l

срочноil службьt ­ в mеченuе б месяцев после увольненчя в запас.

ПoBbttlleHue оклааа (сmавкч зарабоrr,ной плаmы) в сооmвеmсmвuu (:  ll(l(,illI i,,] I llllNI

поdпункmом прочзвоОumся mакже с моменmс окончонuя профессuонQльноЙ обрсlзr,,tсtll1(,,11,1lоti

орZончзоЦuч uI Iu орZанuзаЦuч вьlсIде2о обраэОванuЯ лuцал4, dо ее окончоltuЯ dclrty,tL1,: tl)!l)l] \ 1 к



j(| ll)lI l] Lll() пe)ozoeLlLteclюй оеяmельносmью в усmоновленном поряаке нQ oCHoBalп_lLl 1,1),lll(| ll| : )(|  .'j  .; ')

i,ll!(t llt l,L! t lб ФеOеральllо?о закоIю оm 29.12.2012 Np 27З­фЗ < Об образовQlluLl в 1'rLr:c,tt ilc,r,,.lii
,I ,t:Ot lloцtlu> , в случое проdолженuя uмu пеdаzоечческоil dеяmельносmч в mоil же ор?ончзоL| чLl.

Еслu пеOоzоzчческчй рабоmнuк, коmорому в сооmвеmсmвuч с насmояuluм поOпуtжmом
было усmановлено повыuленuе оклаOа (cmaBKu зарабоmной плаmь), в mеченuе укозонrюео сроко
yLLleJt в оmпуск по беременносmч u роdам uлч в оmпуск по ухоdу за ребенком, вьmлQmа

успlс!лtовленно2о насmояuлuл4 пункmоJй повьtuленalя проёолжаеmся после Bbtxodc чз
с,ооmвеmсmвуюu4еео оmпуска dо uсmеченuя dвух леm пеOоеоечческой рабоmьt в Оаrtlюй
()l)zlllLlзOцчч (с учеmом срока выплаmы повьlutенuя dо ухоdа в сооmвеmсmвуюtцuil оmпуск).

Еслч пеdаеоечческuil рабоmнuк, коmорому в сооmвеmсmвuч с насmояuluм поdпуtкmом
бt,tltrl .усmаllовлено повыLLlенче оклаdа (сmавкч зарабоmноil плаmы), в mеченче указоlпlоzо cpol{ o
{ jt,t lt tt llt iзBott в Вооруэлселlньlе сuльt Poccttu dля прохоасdенuя срочноti слуэюбьt, dонное ll()B1,1lllcl!lll
| 'l| ,'\ '!| (llli!L!lllcrt ttQ oclriclt ltt­lt lt] cя dо уволЫtеНLlrl в СвrIЗLl С прuЗьlвом llcl (Joeltll!tO c,,tl), lt,,,,l, , !,,), | : l)lI

\ '( '.'t()(iL!Ll tПРs'OОуСmроЙсtпва в орZаlшзOL| Lllо, Llз t< оmороil olt был уволеtI  в свrIзLl L, l![ )L!,!!,iL.| !.)^ i !!| |

(J()clll!)/ !o слуасбу, в meLlutLle б месяцев после увольненuя в зопос.
В случое чсmеченuя сроко, на коmорьtй усmановлено повьluленuе оклаdа (dолжносmно?о

t lt< лчOо), сmовкч зарабоmной плаmьt в сооmвеmсmвuч с насmояu4uм поёпункmом в перuоО
)ейсmвuя на mеррumорuч Сверdловскоit обласmч режuма повьпленной еоmовносmч uлч
чрезвьtчаitноil сumуацuu прuроdноео Llлч mехноеенноео харокmера, коmорьtй препяmсmвуеm

раQлLlзацuu права пеdаеоеuческuх рабоmнuков но прохожdенuе аmmесmъцuч в усmановлеr} юм
пtlрrtdке, за пеOаzоzuческuм рабоmнuком сохраняеmся право на указанное повыLuеrluе р(lзмар(l
rlt< лсlOо (с)олuсносmноzо оклаOо), cmoBKu зарабоmноit плаmьt, в mеченuе шесmч месяL!ев после
ll(,lllt LleltLtя сроко, на коmорьй бьtло усmоновлено повьtlленuе.

,з. Уt< озонные повьtLuенuя образуюm новые розмерьl оклоdов (ёолжносmньш оклаdсlв),
CI !| (!c()K заробоmноil плоmьt. Начuсленuя компенсоцuонньlх ч сmuмулuруюLцuх вьпл(lпl , l(()ll] ()| )1,1(:

\ / ("I lilI l(t(.J/ lLlBUЮrnCЯ В ПРОL| еlImаХ t<  OKL\aOY (dОЛЭtСlЮСmНОму оклсtOу), Cm(lBKe зсtрсtбrlпtttrl| |  | t/ ltI t,t| ,,,,.
tt ltct)Ц1111u tPotЙct ОПЛOГпЬl Пl7ЭуOа ДОУ, уrпверэюОеLйоzо на сооmвеmсmвуюLLluй Qlrtttrtttc,r,,BL,,ti ,.,_,,_,,

lt llсlttзtзоdяmся uсхоOя uз размеров оклаdов (dолжносmньх оклаdов), сmавок зорабопlltrlй tutrttttt,t

| lобоmнuков, увелUченных б сооmвеmсmвuч с пункmом 2 носmояlцеео поряdка.
4. В случаях коеdо рабоmнuкам !оу преdусмоmрено повьllценuе розмеро оклсtdа

(с)олэtсносmноео оклаdа), cmoтktl зарабоmной плаmьt по dвум u более основонlJям с учеmом
rlс_lвышенuй, преdусмоmренньlх пункmом 22 Положенuя об оплаmе mруdа рабоmнuковмуttuцuпально?о казенноео dоtцкольноео образовоmельноzо учрежdенuя л.tumскоео

^ 4)/ llLlцuпQльноео 
окруеа < Ачumскuй dеmскuй cad < Ульtбка>  абсолюmньtй размер Kaycdoeo

ll()Blll1,1elluя, усmоновленноео в проценmах, uсчuсляеmся чз размера оклаdа (dолэtсttосtпlк)Zо
,lt< ltcli)cl), спlQвкU зарабсlmной плаmьt без учета uIовышенI Iя rro друrlrм ocI IoBaHиrI1| l.

,,,, ll1lu зutяrпuu рукоВоdumелеМ lloy, еео зомеСmumелямЧ u завеdуЮLцuл4ll t| tullttLlllt lt l
ttt 'l)t!; 't l; ­'Lt'!cc't< ttx r)СlЛЭtСttОСrrtе(t no} blLllelшle размеров оклаdов (Оолэrcrtосmlьш ot< lttli){ )tl), r,ttt,lirr,ll.­r(!| )(!l)0I t1l lОЙ rutornbt За t< ВаЛuС| lut< Oцuоllttуlо Kclmeeopulo усmаllавлuвQеmсrl прLl oc),LL| ac!I lt l!\ : !!L!!,l
ttt ''')tt; lt l?ttЧeCKo(t dеЯmеЛЬllОСmu HQ oCHoBaLlLlu резульmаmов аmmесmацuч по з(rrllr,ryt(!ал1| )i,l

t t е 0 r l z сlzчч еской d ол эtсносmu.



Уmвержdен
прuказоJл duрекmора
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учр еэtс0 et tuя Ач u пl ct< cl ecl

мунuцuпольноео oKPyZ(l 
" 

Дчl t l1l, _' t" i, il

dеmскuй саd < Ульtбка>

оm З0 dекабря 2025 еоOо Nyl 7{ j4

порядок

установления доплат к окладам (должностныМ окладам), ставкаМ заработllttл"l I I JI ; l,| ,ы

работникам (кроме руководителя, его заместителей) Муниципального казеllll()I  ()

дошкольноrо обрurЬrurarrо"о"о учреждения дчитского муниципальног0 0K1)1r1,;1

,,дчитскИй детск"ii сад < Улыбка>  за выполнеНие рабоТ в условиях, отличаlOLrllrх( ll ()т

нормальных

1.Носmояu,pilпоряdоКпрuмеНяеmСiпрчусmuЮвлеНuчdоплспlуtlt '',,Гt{ )ttд'l
(с)олэtсносmным оклаdам), сmавкап, iарабоmноЙ плаmы РабОmНuКОМ (КРОМе l).yt{ tlt lt lt)ttt l] l'! 'l' 

(:"()

зсlмеспlumеле(l) мунuцuпальноzо кiзенноео dоtuкольноео Образоваmелыlоzо yt1llr'1ll rlelt ltft

Ачumскоео ]йунuцuпально?о oKpyZO < < Ачumскuй dеmскuй ccd < Ульtбка' (с)алее ­ il(),\ / ) з0

вьmолненuе рабоm в условuях, оrшIччоюuлuхся оm нормOльных,

2. доплаmьi к оклаdам (dолжносmным оклаоам), сmавкам зарабоmtкlti ll| l(1пlll

рабоmнuкам (кроме руковоОumеля, ezo замесmu| rlеле(t) ,ЩОУ (0олее ­ рабоmнUкч) зсl 8lэlll()l11leHlle
­рабоm 

в условuях, оrплччаЮщuхся Оm НОРtчlальных, оmносяmся к компенсацчонньlм Bl> ll1­/ l(lrllQM u

усmанавлuваюmсЯ прuказоМ руковоОumеля ЩОУ в сооmвеmсmы)ч с насmояu,luм Поряdt< с_l,vt,

з. Рабоmнuкам за вьmолненuе рабоm в условuях, оmлччаюu,luхся оm l!ОРL\ l1ЛЬllЬIХ,

усmанавлuваюmсяdоплсmы к оклааам (dолжносmным оклааам), сmавкам заробопlttсэit llj l(lmы в

слеОуюu.цuх размерах оm усmано* a""оо оклаdов (dолэtсносmных оклсdов), cmaBclK зrtllrtt­ir,rt lttoti

п.лопlы u случоях:

1) 15­З0 проценmов ­ пеdаеоzчческuм рабоmнuкоJй зо реалчзацuю аdсJпmч pr l,] (] } I llblx

о (l, 
1l о з о в о п1 ел b+ l.lx п р о ?.р амм :

основной воспumоmель, реалuзуюuluit 1 аОапmuрованнуtО проzроммУ ­ 2O% l;

основной воспumаmель, реOлчзующutt 2 а)апmuробснных проераJфJV\ы ­ 25(/о;

ocHoBHoit воспumаmель, реалчЗуюu.цuЙ З­4 аdапmuрованньlХ проzроJимЬt ­ З0()f,;

поdлаенныЙ воспumаm"по, р"оп,urуюu.luil 7 аdапmuРованнуЮ проZрамJйУ ­ 15% ,;

поdиенныЙ воспumаmепо, рrопчiуюu4uil 2' аdапmuРовонныХ npozpoшMbt ­ 20О/о;

поdл,tенный воспumаmrпо, р"опчiуюu4uil Зi­4 аОапmuробснных проероммы ­ 25(/о:

пеdаzое­псuхоло?, музьlкальньtil руковоОumель, учumель­лоеопеd, Ll{ CnlpyKll] |  )| ) по

фчзчческОil кульmуре, mьюmоР, реалuзуюLцпil 1 аdапmuроВоннуЮ ПРОеРОJ\4МУ ­ 15О1,;

пеdаzоz­псuхолое' tпузьlкальньtit рукозоdumель, учumель­ло?опеё, I lHCntPvl< lll( )i) l­]O

c| ,lttзtlrlecKo(l кульmуре, mьюmор, реалчзуlоlцuil 2 аОапmuрованньIх npo?paшMbt ­ 20(х,:

пеdаеоz­псuхоло1, музьtкальньtt руковоОumель, уцumель­лоzопе0, L] ll(: lllP_\ tl(] l] |  )i 11()

tI lttзtl.tect< O(t кульmуре, mьюmор, реолчзуюUluit З­4 аdапmuровсlllLl.ыХ проZрсlмл4l,! ­ 2,\ ',| i,,

пеdаеоz­псuхолое, музыксльный руковоОumель, УЧumеЛЬ­ЛОZОПеd, UilClil/ ).V} ii)] r l1l Гl()

сРчзчческоit кульmуре, mьюmор, рrопurуоu1iй 5_6 u более аОапmuровонных пpozpQl\aL\ llt ,] | t!6,

KotlKpemHo,ii 
'пrрпur"i'робоrruков, 

кomорым усmонавлuвоЮmСЯ ООПЛOПlt,t К rll""oOclv

(ОолэlсносmныМ оклаdам), сmавкаМ зарабоmноit плаmьt со?лоснО doHttoMy llr;dtiyilr,t ity, u

'конкреmньtй 
розмер dоплаm опреОеляеmся руковоdumелем ДОУ в зовчсuJчl()(; I l] l1 ol} l



ll| )оОOлжumельносmt1 е2о рOбоmьl с воспumоннuкомч с о?рOнчченньtмц возмож,носпlllмLl
зlrlрслвья по соелосовонuю с первччной профсоюзной ореанuзацuеit.

2) 60 проченmов ­ за рабоmу в ЩОУ, хоракmер коmороil связаН с непосреdспвеиllьt;чl
l<  ( л l m 0 кm о м с воспumаннllкамlt, больньtмч СПИ!ом u ВИЧ­uнфuцuрованньIмu,

конкреmньtй перечень рабоmнllков, коmорьlJй усmоновлuвоюmся dоплаmьt к оклаоам
(dtшаr,носmным оклаOал,t), сmQвка]й зарабоmной плаmьt соеласно daHHolvty поdпункmу,
сlrtрс:с)еляеmся руковоdumелеJй ДОУ в зовuсuлйосmч оm сmепенч u проdолжumельносmч о6rцrr,r,о
1lttбсlrпtшt< ов с воспumQннLIкQмu, больньttttч СПИ!ом u ВИЧ­uнфuцuрованньlмч по соеласовсtrtLllо
L, l la [ )BLlLtl tой профсоtозt tой орzанчзацuей;

4) 15 ПРОЦеНmОВ, За РОбОmу в ЩОУ, uмеюuluх оmОельньrc еруппы dля Bocntlt­t l(llllrL!K()B с,

|  )"!)(lllllLlclt l!1,IMLl вОЗ^ 4()J| L'l!()L'lrlЯмLl зOОlЮСзьГt ll| lLr еруllrlы, еOе KO/ lLlLteCrrl\O (J()L| !| !!| 1(| | ll| | !| i! )l1 l

| ),,l)l! llllL.lclt ltt,tMLl вОЗ,\ l1 l: )lclt()(lllяMLl зr)сlуlосзtrя превыLuаепl 1/2 обtце(l чttCltettltoCl] lll B| )L'lt llllllll!1lI ll,\ | ll.,
;a 

|  
),\ i) rl п.

КонкреmнЫй перечеНь рабоmrцlков, коmорыJй усmанавлuвоюmся dоплаmьt к оклсtr)ом
(dсlttэtсносmныл,t оклаdам), сmовком зарабоmной плаmы соеласно dаннол,tу поdпункmу,
сlпрсс)еляеmся руковоdumелем ДОУ в завuсuJйосmч оm сmепенч u проdолжumельносmч обu1u,,uо
рабоmнuков с воспumаннI tкомll с оеранчченны]чlч возможноra"ri зdоровья по со?лосоваLlulо с
t l с 1lBu,tHoй профсоюзноil ореанчзацuеil ;

5) 20 ПРОЦеНmОВ ПеdаеОzuческuм рабоmнuком зо обученuе по oclIoBlllll4
rlацеобразоваmельньIм проzроммам demeit, нужdаюtцuхся в dлumельном леченuLl, dеmей­
ttttBltltttr)oв на 0ому uлu в меduцuнскuх ор2анчзацuях на oCHoBoHuU зоключенuя MeOutlttttcKoй
( 

) l ) Z (l l l l lзсt LlLl Ll.

конкреmныil перечень рабоmнuков, в сооmвеmсmвuч
r)rlnltt lrnbt к оклаOам (Оолэrcrюсmньtм оклаОам), сmавкам
ll(lClпoяLLleMy поOпуtжmу, опреdеляеmся руковоОumелепt ДОУ
l l 

! 
) о( |  ) 

(, олозн ой ореончзацu ей ;

6) пеdаzоеuческuм рабоmнuкаtи з0 окозонuе консульmаmuвноil' л,tеmоdttrtеской Ll
11 ро кmчческой помоulч молоdьtм пеdаzоеам (насmавнччесmво) : ­

10 проценmов ­ за насmавнuчесmво оёноео пеdаеоечческоео рабоmнuка;
20 проценmов ­ зQ насmовнuчесmво Овух пеdаzоачческuх podo^ "unou;
З0 проценmов ­ зо носmавнuчесmво mрех пеdаrоrчurrпui рабоmнuков.
конкреmныil перечень рабоmнuков, коmорьtм усmанавлuваюmся dоплаmьt к оклаdам

(r)ОЛ,ltСttОСmtЫМ ОКЛаdаМ), СmаВКОм заробоmноЙ плаmьt со2лосно doHHoMy nclOnyttt< ttly,
rltt llr: | )еляеmс,я руковоdLtmелем ДОУ в ЗавuСulчtосmч оm коI lччесmво прuкрепленньlх к I tclcпlo1'llrl< \ /
|  

,t t б, l l t t l t Ll l< t лtз.

ll , ,[ I ,ОtlЛаmrl i<  СlКЛОdLМ (ООЛЭюносtтlньlм оклаdам), сmовксlм зctpcl(lottttt,,,­t ll/ ll! ll1!,l
| ,tt(jt lttt ltttt< (l,Mt зQ ы)!noltI teI IL!e рабоm в условuяХ, оmлLILtQlОLLluхсЯ оm Llopщallllllt ltX ll{ ! t lCllitt.l1t1;1111
t! l)!),1,1c сlt< лсtdьt (0олэtсtюсmtьrc оклоОьt), сmавКч зарабоmн;ой плаmЬ, i 

"u 
yLlL!гllt> l(з(!tt)l1.1L')l ll| )LllluLluслеlluu сmuJйулuруюu,luх u Uных выплQm, усmоновлuвоемьй в проценmах к otutctOy

(dtш эtсноспному оклаdу), сmQвке зарабоmной плоmit.
5, Пеdаzоzuческu^ 4 рабоmнuкаtл доу, проtuеdшuм оmmесmоцuю нQ усmановлеlluеt< всtлuфuкацuонноil каmееорuu < пеdаzое­носmавнlлк> > , усmанавлuвоеmся dоплаmо за выполrluluе

drlпсlлнumельньlх, не вхоёяtцuх в dолжносmньrc, обязайносmеil по насmавнчческой dеяmельttос,mtt
(J [ )азмере не менее 15 проценmов оклаdа (dолжносmноzо оклаdа), сmавкч зарабоmной плаmьt.

КонкреmНыil розмер dоплаm опреdеляеmся руковоdumелем ДОУ по со?лосоваL]Ltlо с,tcllBtt,tttoti профсоюзноil ореанuзацuей в преdела*  уr"rр* Оенноео'$онdа оплоmьt mpyOct tta
| , ( ) 

( ) |  |  l (J е пlс m вуо u,lt t t i фч н а н с о вьrй aod.
6, f!оплаmьt к оклаdам (Оолuсносmным оклаОам), сmовком зарабоmttоil п/ tcltrtt,t

1lttб, lttt!tLtt< { lJyl по резульll1QtllQм с'mmecmoLluLl tte образуюm ltoilble оклоОt,t (Оолэtсttосtllt l1,1(:  | .)l,I li!| )1,1 1,
i / / ] (i(j/ \ (,1 'J(l[ )(lбОrПllОЙ ttttrtrt lt,t Ll lle YLlLlrПlэtB(ltolпCir rll)l1 rIQLlLlCJlelluLl CtnI )My/ lLlpyl{ )Ll| llx ll llll1,1,x l.; l,! l] ll] llt,
\ l(, ll1(lllQBJ\LlBcleMblx в проL!еllпlах к оклаdу (dоласносmному оклаОу), сmQвке заробоmltсlL­l | 1Л(tlt11,1.7, В случоях, коzdа рабоmнuкаtл преоусмоmрено усmановленl)е dоплоm к oluctdaM(Оолэtсносmным оклаdам), сmавкоJй ,оробо^ "ой йqmьt по dвум u более основонltям,
обсопоmный размер ксэrcОой dоплаmьt Uсчuсляеmся uсхоdя u, роrrЬро оклаdа (dолжносmноzо
rlt< ltctc)a), сmавкU зорабоmной плаmьt без учета доплат lro другI Iм осI IоваЕI Iям.

с KomopblM усmонавлL!вQюmся
зарабоmной плсtrrtьt c,oeJt(lL: lI ()

по со?ласованчю с t lellBttrtttt lй



6. размер dоплоm конкреmному рабоm| uку u CpoKu uх dеЙспrвuЯ УСmОllО(Уljl{ l(I lОПlСЯ

прuкозом руло.ьаu' еля Щоу , ,orururobru о*  соdержанuя u (uлu) объемо oonoлtttttt lt:лbttclil

робоmьt.



Уmвержdен

прuкозом duрекmора
Мунuцuпально ео кQзенноео

0 оtлкольн о ео о б р аз ово mельн о z о

учрежdенuя Ачumскоео
мунчцuпальноео окру2о <  Ачumскчй
dеmскuй са0 < Улыбка,

оm З0 0екобря 2025 е, Np 7t]4

поI )r{ док
(_),гделI )I IЫх выплаТ стимулиРуIощегО характера работниКам (кроме pyкoBoДI tl'cjt)l)

Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения Ачитского
муниципального округа < Ачитский детский сад < Улыбка>

1, СmuмулUруlоu.| uе выплQmы усmанавлuвоюmся в целях маmерuальноео сmuмулuровсlt| Llя
tпруоа рабоmнuков (кролле руковоdumеля) Мунuцuпальноао казенноео Ооtuкольноео
оброзоваmельноzо учрежOенuя Ачumскоео Jйунuцuпальноzо окру2а < Ачumскuil dеrпскuй ccid

"у/ tьlбко> , (0алее ­ доу) u повьпuенuя ux маmерuольноit заuнmересованносmч в качесmвеllньlх
р(: ,зу,/ l l,mоmах своеео mруOа.

2. l1rэряOок, размеры u условuя сmuмулuруtоu]uх вьmлаm усmонавлuваеmся коллекпLlGlllllл1
r)cltrlrKlylc_lл,t, CoZлoLLlelILlяMLl L! локальllымч нормоmuвньllич QкmQмu, mpyOoBbtMtt ОоzоrзсlJl(t^ ,lL! L,

1lttt lt lrttttttt< oB в преOелсlх бюOэrcеrпньй accLlzt­toBaHttil на оплаmу mруОа рабоmtпlков [ !()} l .

З, В рамках сmu]йулuруюu.luх вьmлоm зо качесmво вьmолняемых рабоm пеd(t?r)zttrtссt< ttлц

рtlбоmнuком, u^ 4elouluw ученую сmепень uлч почеmньrc званuя, с учеmом t lQлI lLtL!я
('ООrПВеmСmВУЮu­luХ бЮdЖеmНЫХ ассuенованuЙ на оплоmу mруdа рЬбоr"uпоч доу
усlпаllавлuвоюmсЯ коллекmuвньtм )oeoBopottt, mpydoBbtMu doeoBopaMu, соелоIценuямч Ll
локOльнымu нормаmuвньlлLu акmамu слеOуюu.1uе ежемесяцньlе dоплаmьt к оклаdом
( d оласносml ым оклаdом), сmавкам заробоmной плаmьt:

1) за ученую сmепень конdudсmс наук u (uлч) почеmное званUе (ссср, рсФср,
| )r,cr:uйcl< oй Феdераtluu), названuе коmоро?о нQчUнOеrrlся со слов < lаслужеrtrtьtй>  1 ()

ll| )OlIellпlOB;

2) зсt у,tgцую сmепаlь 0окmора ноук ч (uлч) почеmное званuе (ссср, рсФср, РоссLtйс.кой
cl,t,| )t: llclt ltttt), ltозваttttс l{ omopoeo llQLlutIQеmся со слов < Hapodrtbtl" ­ )О проLрltmов.

ll , !!ЭtСеЛlеС:ЛL{ tlll!е Ot)ПJlaПbI  ПеОаеоzчческuм рабоmLtL!ком, uмеюLL| uл4 lLtet5l1g C,l!lclIL!!lt, L!] !l!
| 1(lL| ('| | 1llbla ЗВQllLlЯ' ВlllПJlQLlllВQЮmСЯ ПРU УСЛОВUU СООmВеmСmВUЯ УЧеНОй сmепеlпl L!/ t| l n()Llclllll| )J()'JB(I tlllя t lрофuлю ДОУ uлu профuлю пеdаеоеuческой dеяmельносmu. Прав() реLuаmь KoLlKpe111ltbte
воllросы о сооmвеmсmвuu ученой сmепенu uлu почеmноео звQнuя профuлю ЛОУ uлч п^ рос[ lttлtо
ttеOоzсэеuческоil dеяmельносmч преdосmавляеmся руковоdumелю' Доч с учеmом MlteI lLlя
п с рвttчной профсоюзной ореанчзацuu.

5' Пеdаеоzuческuм рабоmнuкапt доу, Uj/ lеюu.luм сmаж рабоmьt (вьrcлуеу леm) (t
мvltllцuпальньlх орzанuзацuях по решенuю руковоOumеля доу с учеmом нQлLlLlLlя("()()lпвеmсmвуюч.| uх бюdжеmных QссuZнованuil на оплаmу mруОо р:абоmнuков !ОУ моZуm бьtmь
_\ l(,п1(lllовлеI !ьt mруdовьttиu doeoBopoMu, соелаLценl)ямu, локольньlJйч HopMamuull.; t] йu aKmaMLl
(,Jtсе^ 4есяL!I ,tьtе с)оплаmы К оклоdам (dолжносmньшt оклаdам), сmавкам iарабоmноil пл{ lrrt ',' З(l(; lll(l)t( llellрерьlвной рабсlmt t (вьrcлуеу леm):

rltгt 5 0о 10 лепl ­ 5 пpotlutmoB;
L,{ | I l!LLlc l0lteгtt ­ l() ttроцеllmов.
lV] ltt lOtuuM воспLlп10lllелям ДОУ, uмеюLцuм сmож робоmы (вьtслуzу trcпl) в MylILlLlLlltul!bl!lэl.Y()рZ(lllLtзоцuях no решенuЮ руковоdumеля доУ с учеmом налUчсп CoomBemCmByoLL| uX

бкlOэrcеmньlх ассu?нованuй на оплаmу mруdа рабоmнuков !оу мо?уm бьmь усm1новле...ьlmpydoBbtt"tu doeoBopotutu, соелоutенuяfullt, локальньtл4U нормаmuвньtJуIч QкmаJйч ежем.сячньtе
c)orutombt к оклоdам (dолжносmным оклаоаtл), сmовкам зарабоmной плаmьI  за сmоэ!с
l la прерывноil робоmьt (вьrcлуеу леm) :

оm 5 do 70 леm ­ 5 проценmов;



свьш)е 70 леm ­ 7 проценmов,

6. Сmuмулuруюuluе вьmлаmы рабоmн.жаtчt доУ не образуюm HOBble rlt< лoc)t,t

(dолжносmrоrч o­iobl), сmавкч зарабоmноil плсmьt u не учumывQЮmся прч наччс/ / с,/ t/ l/  u,lых

вьmлQm, усmанавлuваемь*  в проценmах к оклаёу (ёолжносmному оклаёу), сmавке з(]р(l()()mнOu

плаmьl.
7.Робоmнuкам,Ц,оУ,рабоmаюu­luмНоуСловuяхНеполНоzорабочеzоврсJчlсllll'i)(lЗJ\ ,lе| )

(:пtllмулuрУtоu­luХ вьmлоm усmонавлuваеmсЯ пропорцuОLlQльнО оmрабоmанLtому Bpehlclllr,



Уmвержdен

прuказом duрекmора
Мунuцuпальн о2о козенно 2о

ё оtuкольно ео об р азо вQпел Llt ! о зо

учрежdенuя Аччmскоео
мун U цч п ольн о ? о о к ру Za <  Аr! Lt t гl L. t<  tt l"l

demcKttil с(lо (Ульlбl< а ))

оm З0 dекабря 2025 z. Nр 7tJ4

порядок
t lсчисления стажа непрерывной работы (выслуги лет) работников МуниципалыIого

l(iiзеliногО дошкольНого образовательного учреждения Ачитского муниципального округа
< Ачитский детский сад < Улыбка>

1, Насmояu.luil поряdок прuменяеmся прч uсчuсленuч сmажQ Henpepbgltotl рабоmьt(Bt,tcttyetl леm) по спецuольносmu в сфере образованuя рабоmнuкам Мунuцuпольllоzо ксlзеtlt lоео
i)lltttkrлbHoeo образоваmельноzо учрежdенuя Ачumско?о мунuцuпольноео окру?а < дчurпскuй
,: )t,rttt,t< Llй c;ct0 < Уltьtбка> , (dалее ­ доу).

2, OcttoBHbtM )oKyMertmoM dлЯ опреОеленuя сmажО непрерьlвНоil рабоmьt (Bbtcrtyett ltt: ttt) ttt l
| 'l!( 'Li)ll(l/ ll'! lOcInL! В С'феРС ОбРСtЗОВаttuЯ, МОЛООеэшtо(t полttmLlt< L!, nQmpuomLlLleCl< oZ() (l()(_,llllllliilll!,1,l;
] / ill/ \  )/ ( (, rt с,t| rcрс ()| )?(rtILrз(r| lI ttt tt обсспсLtеllLlя omObtxa u озОоровлеttttЯ OetttaЙ (r)tttt,,t, I  ll1.1 ll| ­

t lсll| )а[ )ывllоil робоmЬt) являеmсЯ mруОоваЯ кнuжt< о u (uлч) mруОовоil dоеовор.
з, Прu усmановленuu робоmнuкам Доу еже]йесячньtх dоплаm к оклаdалп (dолжrtосrпrll)lм

сlt< лсtOам), сmавкам зарабоmноtt плаmьI  за сmаж, непрерьrcноЙ рабоmьt (вьrcлуеу леm)
УчllПlL'lВQеmСЯ ПРОdОЛЖumеЛЬНОСmь непрерыеной рабоmьt рiбо^ ru* iв в сфер, оброiово"uо,
лlсlлос)еuсноil полumuкLt, паmрuоmuческоео воспumlнuя, а mакже в сфере­ орrоrчuоцuч ,,
обесllеченчя оmdьжа u озdоровленuя dеmей.

В случоях, преdусмоmренных насmояulutлч поряОком, в сmаж непрерьrcной рабоmьtз()сLlLllпьlваеmся mакже время преOыOуulей робоmьt uлч uHoit dеяmельносmu.
4, В cmo:lr ltепрерывrtой рабоmьt, dаюtцuil право на усmановленuе еасемесяLtltl)lх ()ol­Ul(lrrl

t<  rlt i/ tQr)(tпt (0олэtсttосmtьtм оклаdам), сmавкам з'арабоmiой плаmьt за сmож rrcпрерывttrlй
!;ctбrltrt l,t (вьrcлуеу леm) рабоmlпlкам доу, ,оruurо,uоеmся время непрерывной робгlml)!, l{ (ll<  гl()
i lt i| t lt | t!(­lli 1ПбОrПе, lT1(ll(. ll 1lrtбОmе По совмесmltrпельсmву на лlобых Оолэtсttосmях в:

ОРеQlluЗСlLlLlЯХ, ОСУLL!еСmВЛilОuluХ ОбРОЗОВаmеЛЬНУtо Оеяmельносmь в сфере ()б!)llзl)1.1l!lllI )l 
,пttlltt ldеэrcttоЙ полllmuкI l, поmрuоmuческоеО воспumrtнLlя, о mакэrcе в сфере­ oprr,i,,,,,rr,r1,.,r, { /rlбеспеченuя оmdьша u озdоровленuя dеmеit, всех форм собсmвенносmч (Оалее ­ ореаLlчзацuu);

uсполнumельньlх ореонах еосуdарсmвенной власmu Сверdловской обiасmu, opro,,orMccll1lloeo сомоуправленuя мунul]uпальньlх районов u еороdскuх окруzов, рQсполоJtсеtlлlьtх llol11eppumopuu Сверdловской облосmu, осуlцесmвляюu,luх управленuе в сфере образоваrtuя,мrлоOеасной полllmLtкlt, паmрuоmuческоео воспumанuя, а mокже в сфере ореон'зоцuч uобес,печенuя оmdьша u озdоровленuя dеmей (Оалее ­ opeaH.,l власmu).
5, Перuоd рабоmы в ореанuзацuях u ореанах власmч учumьrcаеmся рабоmнuку ЩОУ прчllL,LlLlC/ lellLlLl сmаuса непрерьlвной рабоmьt прu условllu, чmо, перерьlв 

" робоr, прч"п'ерехоОе сrlr)ttrlй робопtьt tto Opyzyto lte превьrcuл оОноеЬ rЬrоцо.
(i llPu lIQ,I I I lLlllll rl('{ )aPLtB(1 В РСlбОmr: ttc болес Овух месяtlев nepttoO рабоmt,t (j (.)| ).,l! lll!.| (liil| l: !,\ :

'| '| !!| lI ll'lBuClttc'lt PQбorttttttt< S'f !ОУ rIPL! LlCLlLlC/ lettuL! сmсtэtса llerlI )epb,uнoi рабоrпьt (l C,J!stt1l1y,)| i!| .)] | !,t! l,| lll!,\ !
| l,J ()!)| !QttL!зсtt| uй ulttl opeclttoТ власmu посllе окоLlчQнuя обусловленttоео mруОовьtм с)оzrэво7lrlпt (,,!)(tliil
1lttбtltt lbt в районах Крайнеzо Севера ч месmносmях, прuравненных к paitoHaM Краilнеео Северо,
Vr)лчttеtlное но вреJйя переезОа.

7. Прч нолччuu перерьrcа в рабоmе не более
)/ lrL!rllt,Iваеmся робоmнuку ЩОУ прч uсчuсленuч
L| / lyL1l1yly,

mрех месяцев перuоd рабоmьt в орzанчзоцuях
сmажа непрерьlвной рабоmьt в слеdуюu| (lх

l) после окончонuя профессuональной образоваmельноit ореончзацuu, оброзовоmельttой()| )?QlluзоЦuu вьlсlдеео образоВанuя, оспuранmУрьt, dокmоронmурьl, клLlнLlческоil opOullamYPI)l L!
l llllrlCr)rlamypbl;



2) со dня увольненuя в связч с реорzанчзацuеit, лuквudацuеil ореанuзацuu (спtруl< | ] ] \ ,рllо?о

пооразdlеленuя), opzaHa власmч (сmрукmурноzо пэdразdеленuя) лuбо сокраu!енuем | lucлellllocmLl

uлч lлmаmа рабоmнuков ор?анчзацuч (сmрукmурноzо поdразёеленuя) члч opzollI  вl| 0спlч

(сmрукmурно^ о поdразdеленuя)' 
"nnn.,o,,ni', ппбпmьt а гпvчпр v^ ппьнрн " :бьtВ. Прч uсчuсленuч сmажа непрерьlвноil рэбоmьt в случае увольненuя с Boeltll()l_/  r­,,,i\ "J,(

l1cpcpbtl прч пI )uеме на рабоmу Оолэtсен сосmавляmь lte более оdюеО zo0o Сr, r)llyt Y',l't | 1] ,l l'l!| li|  (;

t l6llctti; tt(,l[ j ,пуr,rбоr, l1e счuпlая Bpewellu переезОа, еслч слу)lсбе ttctlclcPedcttlBetttKl П| lt 'r)1111'1 | ,­­­)li{ ] i] (t

рсlбопlа в ор?анчзацчч uлч орzане власmч.

9. сmаж рабоmьt сохраняеmся незавuсLl]йс|  оm проdолuсumельнОСmu llePeP1,1l< (l ll | .ll l! ll )| 11(' t!

налччuя во время перерьrcа dруzой рабоmьt r,pu условuu, еслu перерыву rtепс,lс:рсr)с,ii] l] еtlt lО

преdtlлесmвовола рабоmа в ореOнчзOцuях uлч ор2ачах власmч:

1) зареzuсmрuрованн'ыtй на бuрже mруdа как безрабоmныл4,' получоЮu­| uМ L'nlLlI l(!] t| lЦg u

перuоd профессuонаiьноil поdzоmовкч (перепоdеоmовкч) по направленuю орZанов l1o ttt1l.ydy u

зоняmосmu; прuнuмаюu.| uм учасmuе в оплOчuвсел{ ых обu4есmвенньtх рабоmох с учеll1оJvl (l!)L:Metlu,

необхоёuмоzо dля переезёi по ноправленuю сл,/жбьt заняmосmu в dруеую Mecп,llloclllt, tt ()ля

mруOоусmройсmва;
2) покuнувuлuJй посmоянное месmо жumельсmва u робоmу в СВЯЗU С OCJ1O)| (­| !('HL| ?M

^ r 

с э l с l 1 Q цu о н ал ьн ь tx о mно uleHuй ;

з) zраасdаlюм, коmорьrc прuобрелu празо на mруOовую пенсuIо в перuо0 рсlбсlпlьt в

()] )ZOl Iчзацчях;

4) супруеаJй военнослужаlцuх (соmруОнuков), увольняlоu,| uмся с рабоmьt rlcl Crlбr^ Пtrtt 'I t lt()M.Y

J6еланulо uз орzанuзацuit uлч ореанов власmч в связч с перевоOом BOetltlOCлy,)l|  (1L1.1e''()

(соmруdнuка) в Оруеую месmносmь uлч переезdом в связч с увольненuеJй с BoettttrttI  r: ,t_v,,y{ :бt,l

t,слуэrcбы);

5) зQняmым нQ сезонньtх рабоmах в ореанuзацuях с учеmом BpeMeHu, неОбхСlОu,tlrt.­:О dЛЯ

переезdа по направленuю службьt заняmосmu.

10. Сmаж рабоmьt сохраняеmся прч pacmopжeHuu mруdовоzо dоеовора бepe,tlCllllblvLt

uceдu­цHaцu, лuцамLl, в связ| ) с ухоdоtЛ за ребенКом в возрасmе do 14 леm uлu 1lt,беttком­

uнвалudом в возрасmе do 1В леm (в mом чuсле нахоOяu,luмся на uх попеченuu), прu пoCI ] \ yllпellLtlJ

но рабоmу do dосmuэrсенuя ребенком указанноео возрасmа.

] 1, сmаэtс непрерьlвной рабоmьt, не nodmBepжdalrtbtt запuсямu В mylYOrlrKlii t,: 'll; )tct< r| ,

i\ I / } ,)ICr] l} l бьIпlь поdmверuсdеrt в поряdке, преdусмоmренноJуl 11()CпlQllOBlleHl]ai,|  [ l| 'rtt,l' tt l"'; j,("ll1(i(1

i,r.,r_.сuйско it ФеОерацuч оm 02.10.2О14 / { 9 t0_1 5 < об упlверэrcdенuч Пllсlttt lл 11t 1t)t t lt ' l(! l!

пооmверuсdенuя сmрахово2о сmожа Оля усmоноеленuя сmроховьtх пенсuitr.

12. Поd рабоmой no спецuальносmч в сфере образованuя, молоdеэпtrlii ll()llllI t lL] l(l­J,

паmрuоmчческоzо воспumанuя, а mакже в сфере ор?анчзацuч u обеспеченuя .lt lt i)t,,xa u

озdоровленuя dеmеil понuJлоеmся рабоmа :

1) на руковоdяu4uх, пеdQzо?чческL)х, меmOOчческuх u \руzuх dолжносmях CneLlu(tlllJCпIOB,

служащuх u uных рабоmнuков, уmвержdенны> : u)mаmньlмч распuсанuямu u mapuQlttl((tll,L]яMlJ

орzанчзацuil;
2) на руковоdяцuх, uнспекmорскuх u dруеuх dолжносmях спецчалчсmов opzQlloЧ B/ l(t(,lnu;

з) но руковоdяt4uх, uнспекmорскuх, uнсmрукmорскuх u dруzuх dолжносmЯХ CllCI | 1{ 1LlliCnOB

в оппораmох mеррumорuальньlХ орzонuзаЦuit l,'комumеmох, совеmах) профсоюЗо рttб,] / )l,IL/ l(ов

t,rl1loOttozo образованuя u HayKu PoccuitcKoil Феdерацuч (просвеulеlШЯ, BbtctЛeit | l1l{ ()j llll l/  '/  '\ 'rll/ l)/ ^ '

),,t lлс,эrcОеlшit);  lto выборных dолэtсtюсmях в профсоtоз,{ ьlх орzllЮх; t lo LlllCГlli)Yl< l] l(ri), l/ \ ' ll

л,lсlttоОuческuх Оолэсносmях в пеdаеоzчческuх эбu.lесmвах ч прOвлеr:uях dentcKtlt] c_, t| lrllt 'l,t;  t!(t

уlукr_lвоОяu.luх u dруеuх dолжносmях спецuаr uсmов dома уцчmеля: K()MLICCLIЯ.Y l] ( ) r)cЛtlLl,t

t lесоверLленнолеmнuх u заulumе ux прOв Llлч в оmOелох СОЦuОЛЬttО­llРОВОll()ii l1,1| )(Jl!lll

несоверLленнолеmнuх, с поdрсзd еленuях по Оелала несовершеннолеmнuх ор?анов Blly1­11!)cltlllll, dел;

4) времЯ обученuЯ (по очноil форме) в прсlфессuонольныХ образоваmельных OpZQllll | (lцL]ЯХ,

образоваmельньtХ ореанчзацuяХ высlлеZО образованuя, u]йеюuцuх zocyc)apctltI l(,r!lI yt{ )

оккреdumацuю.
1З. ПравО реLлаmЬ конкреmнЬrc вопросЫ о сооmвеmсmвuч спецuальносmu dля сэtl| эсОаленuя

сmожа непрерьrcноit рабоmьl в ореанчзацuях прэфuлю рабоmы преdосmовляеmСЯ Р.УКrlВrХ)tllП9Л16

ДО У с учеmоJч: мненuя первччноit профсоюзн ой ор еанuзацчu.
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Глава 1. Общие пOлO} кеI Iия

1, 1,1оспlояu_lее полоэtсенuе о сmuмулuровончL) робсlпlнtlкслв MyHtlty.lr11| ll\ l!()i() li, j ] t ' ll!| li()

c')cэtut< oлbrtozo оброзОвопlельно2о учрежОенuя Ачumскоlо мунuцullольноZо ot< pye0 "i\ ,lttt ilct< tlil

ОеmскuЙ саd пУльбко>  (dалее ­ Попо* Uнuе) разрабоmанО в целяХ усuлеlluЯ М(llilе| lllri,'| tэll()il

заuнIпересованносmч робоmнuков в повьRленuч качесmва робоmьt, развumuu 7,11gtl1l,tt;cKOti

o.ml,t 'Hocmu u uнuцuаmuбы прч вьполненuч посrr,аВЛеННЫХ ЗСОСЧ, УСПеШНОеО u )o(lPocot]Ct"lllt lozo

uсполненaм d олжносmных обязснносmей.

2. Премuрованuе р абоmнuков Мунuцuпальноzо

учрежаенuя Ачumскоео мунuцuпальноео окру?а

про uзвоd u mс я чз эконол4 u u ср еd сmв сmuмулuрую,цеil

прuказ а ру ко во \ umеля ЩО У.

казенноео d оtлкольноzо об р аз о в о lп с l1 l fl о 2 о

< Ачumскu(t dеmскuй са?) < Yltt,tбKa>

часmч фонdс оплоmы mруdо llo OL,tl()BollLllJ

глава 2. Выплаты стимчлирующего характера

з. Вьплаmьt сmuуцулuрУюulе1О харакmер0, РОЗМеР61 Ч условчЯ llx ()(: .\ ,ll| (: (,ll,(:  ] (| lll1,1

усp1оLlавлuвоюmсЯ коллекmuВньtм doeoBopow, локольньl] чlu HopЙamu\HbtMu Qt< пl(l^ 4ll с )l| (:пlом
'1­.озробоmьваемьlх 

в,щоу показаmелеit u iрumерuев оценкч эффекmuвносmч mруdо prtбr,rll1,1,1ц6111,

'вr,реdелах 
бюdжеmньж ассUенованuil но оплаmу mруdа рабоmнuков rЦ,ОУ,

Разрабоmка показаmеле(t u Kpumepueт эффекmuвносmч рабоmЫ dля всеХ l((lll] (: ; ,opLllJ

рабоmнuков учрежdенuя осуu,Fсmвляеmся с учеrr, ом слеdуюu.| uх прuнцuпов :

а) обiеimuвносmь ­ размер вознаlражdенuя рабоmнuкq dолжен опреdеляmьсfl l!(l ()снове

объекmuвноil оценкч резульmаmов еzо mруdа;

б) преdскаuуirоЬ^ о ­ рабоmнuк Оолжен знQmь, какое возна?Ражёенuе Otl полуllum в

зовuсuмосmч оm резульmоmов cтoezo mруOа;

в) оdекваmносmь ­ вознаеражdiiu" dолжно быmь аdекваmно mруdовому Bt< ttctOy r< r1,] icdrjzo

рrlбrlпlttuкО в резульmаm ОеяmелЬносmЧ все?О учрээtсОеНuя, еZО опьlmу u ypo1Hlo KB{ lлttc| lt lK,rtlt,t ttt:

е) своевременлюсmь­ возноеражdенuе dо,,tэtсttо слеOоваmь зсt с)ОСmuЭtСеllllС]v|  / )/ '­] \ / / l] ,/ ))lrl} lr';

d) прозрочtюсmь правuл0 опреdелеrtuя возLlаzраэrcОеtшst dОЛЭtСt,tt,t бt,tlllt, i ll;  t / l} ] / / ll/

t< оэюdоtлу рабоmнuку.
4. размер вьmлаm сmuмулuруюU,рZо харанmера опреdеляеmсЯ В ПРОЦеНПlltОМ ()Пlll()lll| 'lllll­J I<

оклаОУ (dолжносmному оклаОу), riоu* ' зарабоrr:нОй плаmьt u (uлu) в абсолюmном р(tзд,lс| lt"

вь пл аmь t с mu му лuрую шlе е о хор окm е р а у сmа н а вл ч ваю mс я :

7) за uнmенсLlвносmь u высокuе резульmаmьt рабоmьt;

2) за качесmво вьmолняемьй рабоm;
З) за сmаж непрерывноil рабоmьl, выслуq]  леm;

4) премuальньrc вьплаmьl по umо?ам рабоmьl
5. К выплаmам сmuмулuруюu.р?о харакmера оmносяmся выплаmы, наrlрQвле| llll,| е llo

сmuмулuрОвQнuе к качесmвенноJйУ резульmаmу mруdа, пооu,| ренuе за выполненнуtо 1эclбrltt l1,,

octloBHbttvlu условuяJйч dля осуu­рсmвленuя выплаm СmuМУЛuРУlОu4еZО )i(li)(i) 'I I1ci)(]

,l(lляlOl11Crl:

успеu)ное u ообросовесmное Llсполrlенuе пргэфессLlоltалыl1,1Х 11 r)r I11,1l("l] l ll t­llllt\ l,\

сlбязанносmе(t рабоmнuком в сооmвеmсmвуюu­l2м перuоОе (зо качесmво выполltll(| h4lll), i"tбrlt ll,

коmоl)ьrc рабоmнuК вьmолняеm в сооmвеmсmвuч с mpyOoBbtM 0оzовором),

­ l} нuцuаmuва, mвоРчесmвО ч прuмененuе В рабоmе СОВРе]чlеННьж форлt Ll J\ ,l('ll1ooo\

орzончзацuч mруdа,

­ учосmuе в mеченuе сооmвеmсmвуюu.рео перuоdа в вьmолненuu Bo)lCllbtx 1lrlбоm,

меропрuяmuй.
6. Размер вьплаm сmuмулuруюU­р?о харакmера опреdеляеmся доУ С у,| lе­mом

разробаmЬваемьlХ показаmеЛеit u Kpumipuel оц2нКч эффекmuвносmЧ mруOо робопlttчков,

7. Конкреmньrc покозаmелч (Kpumepuu) Oценкч эффекmuвносmч mруOа усm] ltо(] / lll("(r)оп]ся

l(оллекmtlвrtым dоеовОРО] \4, локальнымч HopMamuBHbIMu акmQмu u оmражOюm колI ­1| tС(,,ll1(1(: llllуl(|  ll

(tt.лtt) t< ctttecn,llerllylo оцеllку mруdовой dеяmелы,tосmч рабоmнuкоб доу,



[ J. К выплоmом з0 uнmенсuвносmь u высокuе резульmаmьt рабоmьt оmносяmся выпл(11­11ы .l0
C/ l())lClюCrrlb, ltOпряJtсеllносmь, особый реэ]сuм u zрафuк робоmьt, повьддаюU.pе эффекrпL!GllОСr1­1ll
| )('} l| ] l( '1l1,1lOC'll1L!, QВrП()рl!mеm tt члlttОус ДОУ, LшmeHCLlBHoCrnb mруdа рабопttrttt:с! cl,!!| l(
i,L,: ll,Lrll()(JJ!cllllbtx сLrсп,lемой tюрмuроваlшя mруOа ЩоУ ttopM mруdа.

Вьtплаmtl зQ ullmcrrcuтHocmb u BblcoKue резульmаmьt рабоmьt усmановлuв(поrrlс,l С l| c!I !,t()

^ ,l(llllapLl(tllbHoeo 
СmUJvtУЛUРованuя mруOа наuболее квалuфuцuрованньlх, компепlеlI l1­1ltых,

оlпвеmсmвенньlх u uнuцuоmuбных робоmнuков с учеmоIч: показаmелеil наполняемосmu zрупп, за
rloc)eomoBKy опреdеленноео колччесmва побеОumелеit (прчзеров) конкурсов, олu"ЙпttQО,
кслtrРеренцuil розлuчноео уровня, реалчзоцuю овmорскuх про?раtйм, резульmоmов рабоm,
обеспечuваюuluх безаворuйносmь, безоmказносmь u бесперiбоiносmь сuсmем, ресурсов t,l

сllсс)сmв доу, розробоmку u реалuзацuю проекmов (мерЬпрuяmuй) в сфере образ­овонuя,
вl)!по/ lненllе особо вожньlх, срочньж u dруzuх рабоm, знQчuмьtх dля !ОУ.

сmuмулuруlоuluе выплоmьl за uнmенсuвносmь u Bblcokue резульmаmьl рсtбсlrrtьtl!(lзlt(rL!Qlоmся за выполненuе рабоm, Llмеюu­luх KoHKpemHbtil перuоd вьmолненuя.
СпluмулuРуюLllLlе вьmлоmы зО uнmаlсuвносmЬ u высокuе резульm(lml,t 1litбtlrttt,t

/ '] '_\ ,l] \ 1i'. l lellurэOLt,tt lOL'lt!ll 3l> rtlll(7l11lэI  усrпаtlав,пLtваеmся прLжазом i)tryeKmopa.
РQз,мер выплоп1 зо uнmенсUвносmь u BblcoKue резульmоmьt рабоmьt yCm(llt(lu!Lll,(lL| lllC)!

рrlбсlпlнuку с учеmом факmuческuх резульmаmов еео рабоmо, u u"ir"сuвносmч еео mруdо tю
опреОеленньtЙ сроК в поряdке, усmановленном коллекmuвньlм dоеовором, локалыlьlм
l l ( ) р м 0 mч вн ь IM а кmом ДО У, mру d овь ttnt d о е о вор ом,

9, К выплоmам з0 кочесmво вьполняемьж рабоm оmносяmся вь.,lлоmьl за ученую сmепuъ
t< ottr)udama (dокmора) ноук u (uлu) почеmное звQнuе (ссср, рсФср, Poccuitcioй Феdероцutt),
ll0звоltuе коmоро2о начuноеmся со слов "Нароdньй" uлu "ЗQслуженньlil", за dолuсносmь d'otp,.tmo
( ttpclrpeccopa) u dруzuе качесmвенньrc покQзоmелu.

ВЫПЛаmЬt За КаЧеСmВО ВЬmОЛНЯеМЬй Робоm усmанавлuваюmся с целью MQmepuclJll)ltoz()
L'lllLI^ 4)/ JILl{ ,)oBQHLlя профессttональной поОеоmовленносmч робоmнuков, BbtcoKoй OLletrKLl ,I l(,)/ ly\ l| ,lt ltC)й по резульmоm(lм провеdеrtrtой rtезавuсuмоti оценкч KoL!eC1BQ образовоttttя.

l)uЗПtеР (jЬltlЛOrП З0 l< (lЧеСmВО ВЬtполняемых рабоm усmанавлLlвоеmся pctбclrrtttLtt< l/ c,y,,ii,,,rr,r,
,I lttt\ ttttt,tcCl< LlX РеЗУllЫllQtПОВ eecl рабопtьt нQ опреОеленrtьЙ сроК в поряdке, !c'rttt!ttt,tBLll: t!ll| ,))\ ,|l< l)/ t/ t{ !KI l11,1BHblM dоеовороМ, локальньIМ HOp] rlomuBHbl] vI  QкmоМ доу, mpyOoBitM i)t lеtllзtl11,1л,t.
I lrlряOоК оmdельньtх вьплоm сmuмулuрУюu.!ееО харокmера усmановлен прuкозом duрекmсэрсt оm
; t() 0екабря 2025 zоdа Np 7В4.

10. К выплаmом зо сmаж непрерьвноit рабоmьt,
учLlrпывоtоu!че сmаж рабоmы по спецuальносmч в сфере
орZаtlчзоцчч. ПоряOок uсчuсленuя сmажа непрерьвноil
ll| ,)Llл< Qзом duрекmоро оm З0 dекобря 2025 еоdа Ms ZSц.

вьlслуzу леm оmносяmся вьiплоmьI ,
образованuя uлч в Jйунuцuпальttой

рабоmьt, вьlслуzч I rcm,усmаrtовлен

]  l, К ПРеМUОЛЬНЫМ ВЬmЛОmОМ ПО umо,ом рабоmьt оmносяmся вьll1лQlпl)! ,i| ( ''lll(ll!QВЛL]ВOеМЫе ПО umo?aм РабОmЬt ЗО ОПРеdеЛенньtil перuоd BpeMeHu, llQ ()cl!()(l(,!lllr11
l t ( ) l<  (t 'l ( l rп ел е й u крчm epu ев оценкч эфсРекmuв"оrri dеяmельносmч [ !ОУ.l2, PaбomHttt< ctM, РабОmаЮttluм Неполное рабочее rрirо (i,eltb, ttеоеltя), !)(!: l!\ ll.| )|  ,ll ll l,,\ ,l)/ ,/ t l ! l)ylO LL| LIx (tbtl ] JI (l lt I  yL,lпQll(l1/ lLlBaemCrt пропорLlLtОLtально оmрабоmо,r,,оrу (tPe,\ ,1c llLl,

1,3, В t lелях соllLlалt,ltой заttltttцеrlLtосmu рабоmнuков !ОУ ч пооLцреlIuLl Llx з(l doctrtuэttl,tttt,tt:
y(,/ ] cxt,l, профессuонолuзм u лuчньtй вкл_аd в робоmу коллекmuво в преdелох фuнансовьtх срес)сmвllQ оrlлоmу mруOа по решенuю руковоdumеля Доу прuменяеmr" 

"ьurоuреJйенное 
преfuluроваrluе

робоmнuков !ОУ:
1) прu объявленuu блаеоdорносmu Мuнuсmерсmва ноукч ч вьlс.цеео образовоttчяl)ос,сuйскОй Феёерацuu u (uлu) Мuнuсmерсmва просвеu.!енuя Россuйскоil ФеОерацuu;
2) прu ноераuсOенuu Почеmноit epatuto^ oi Mu"ur.nrpr^ ro наукч ч вьlсшеZо образовоrtuя u(ttltLt) MuHucmepcm\o просвеu!енuя Россuйскоil Феdерацuч Россuilсiой Феdерацuч;
З) прu rюzражdенuu eocyOapCmBeHHbIMu наераdаtпч u HaepadoMu Сверdловской обласrпtt;4) прu наzроuсOенuu Почеmнымu Zpa^ omo^ u u dpyeuiu HaepadaMu орZанов месmll()?()

с ( l л4 ( ) V п р 0 al е н tt я Ач u m с ко ?о ] йу нuцu п а л ьн о ? о окру е а ;
5) К nPcЭcPeCCLlolloП,lroMY ПРСЗdtшку Деitь воспumоmеля Ll всех OoLLtt< ottt,ttt ll,\  | )(ll)()ll!tt lt1,1ll:i .' | ,','t: t t t tt; t(7ря) ;



5 леm);

6) в связч с юбuлеilньtмч dаmамu (50, 55, леm со dня роuсdенuя u послеdуоtLlllс litt ,юdt,tе

7) прч уволыlенuu б сбязu с ухоdом но mр. пенсчlо по сmаросmч;

8) прч l1peopau­| eluu mруdовоzо aozoтopo 8 связu с прuзнOнuем рабоmлшl< 0 | 1олll()спьI0

ttectlc_lcoбHbtM к mруOовоil dеяmельносmч в с меOчцuнскuм заклIоц e1­1 u е, ] \ ,l ;

9) npeMuu по umотам рабоmьt (зо первую месяца, за Bmopylo половLlllу лl(:сяLlо,

ачuвоеmся с целью пооLцренuя pclбrlп,ttttt l;oв зокварmал, полуzоduе, zоd).

Премuя по umоlом рабоmьt за перuо0

обu4uе резульmlmьt mруОа по umоеам рабоmьь

,o,nonirrue dолжносmных обязанносmеil, выпоt

Пр eMtup ованuе р аб оmнuкоб ДОУ проuзвоd

рабоmнiкаtп, оmрабоmавшuм в !,оу неполньtit t,

распреdеленuю сmuмулuруюu­| uх выплаm (

сбочл4u полноIчlочuяJчlu, руковоdсmоуясь н

распреdеленuя сmulйулuрующеil чосmч фонDа

резульmаmuбносmu mруdа рабоmнuка по

усmанаышваеmся весовое значенuе кажdоzо

сосmав kot"tuccuu созёаеmся uз

уlсlбоmоdаmеля (не менее dвyx оm кс;rсdой uз

iK)y. 13 t< омпеmенцulо KoMuccuu вхоdчm расс

пр еd с еd аmелем Коt,tuccuu,

Комuссuя орzанuзуеm свою рабоmу в

l?o резульmаmаJ\ / t оmчеmньш перuоdов (меся

.\ ) 
]  

t I  J I ­11 l, t в о Iп ь О u t t а м u ку о б р о з о в а m ельнь lX d осm u эt

пр ел4uр о в анuч учumь rc а еmс я к о t 1 е с l l l (, 
]  е н н о е

l uнduвudуольных планов рабопlьt,
на основанuч прuказа руковоOчtlrcля / fOY,

zоО, премuя по umоzом pclбrlrtlbt за

zоd можеm быmь вьmлOчена по усмоmренuю доу.
Премuя по umоzаJй рабоmьl (за первую месяц0, за вmорую половLllI у )1(:сяц(] ,

квпрmол, полуzоOче, zo0) выплачLlвоеmся в u]йеюu4uхся среOсmв.

Р азмер премчil рассчumьlваеmся
э]< оllомI lL1 сmuмулuруtоu­рil часmч фонOа опл

с о сI l1Qвл яеm 5 Оолэtсносm н ых оклсOов,

по каuсОопtу робоmtluку f\ ()\ ' tt

mЫ mруdа. Максчмальtьtй р(lз,\4(: !­)

прr:dелох

t llleMttil

1 4. Поряdок распреOеленuя сmuмулuр. it часmч фонdа оплаmы mруdа:

Для распреdеленuя сmuмулчруюl4uх плаm в ЩОу созdаеmся l< ()hllt('( 'l] ,]  1,1O

) u уmверuсOаеmся прчказом Pv| < ,()(1,1 
lt\ ttmелrl

ue u уmверэrcOенче сmчмулчр))l()1,1 il l 

^  
(; l,i l1Jl (1 l1­1

liгt.ltci)o,,l,ty робоплшку доу. Срок полttомочuit не мчrcе 7 еоdа. Комчссuя Liз ,{ зое2о

с()сIпова чзбuраепl преdсеdаmеля u РуковоOuпrcль щоУ He,MOJIC(| lll'll\ 1' ll1l,(: 'l

­ Коtчtuссuя). Комuссuя в CooпlBelllc,| llllllu Со

u­lu]й Положенuем, усmанавлчвOепl rl"ряr)оt<

mруdа рабоmнuков !ОУ. ,Щля чз,vtt:ренчя

лсdому крumерuю ввоdяmся покOз(] l1lL/ Iч u

ерuя в баллах.

,Ъо чuсла преdсmавumелеil poбclrll,tt,t< ,lB L,l

зqсеdанuil, секреmарь Bedeltl 1­1POl1l()lioл, L!

зс dосmоsерносmь u пlочtlо(: I711, t; r1,)ettul!

nu фонdс оплаmьl mруdа рабопlнut< ов c)t: ltt lt llcя ttu

чеzо вьlвоdumся dенежньtil вес каэtсi)оzrl бrtлло;

наряdу с преdсеdаmелем несеm

проmокола засеOанuя. Р ешенuя коIчlчссчч еmся просmым больulчнсmвом еол()(: ( )(]  l l лелlов

Комuссuu. Вопросьt об усmановленuч ux вьmлаm dолжньt быmь paccJvl()ll)peHbl

коtлuссuеil в усmаноыlенные срокu. Решенuе

поdпuсыва еmся преdсеOаmелем u секреmарем К
офорtлляеmся проmоколо/ч: , кrlrllорый

15. Расчеm сmuмулuруюl4uх выmсm:
u.pit часmч фонdа оплаmьl mруdо проllзtl,rlчmся

расчеm разJчлеров вьmлаm uз
кварmал, полуzоduе, еоd), чrп() | l()­l(l()ляеl11

lшй.

У ctll о t to влuво etllc я слеdу louluil п оряdок о размера сmuмулчруlоцLJх Bl,/ ll ii (l l} l :

I ученных рабоmrtuкаtич доУ прч OL| ctllie LlX

полученную обu4tю cyJvllйy баллов, в резульmаmе

­ полученныЙ вес уJчIножаеmся на сул4Jй, баллов кажOоzо рабоmнuка, в резулL,| | 1(1| t1(:  
Lle?o

опр е0 ел яеmс я р азмер сmuJйулuруюцuх вьmлQm у за месяц;

­ очереdной оmпуск рабоmнuков uсхоdя uз ux cpedHeit зарабоltlltоii l1] ] апlы,

в коmороil учmены сmuмулuруюlцuе вьmлаmы,

1 6. Крumерuч вьmлаm сmuмулuруюu4е?о

1,1. ореанчзацuя преOмеmнсl­

MOKCttMOлt,ttoe



рчбоlпllllкLl

]

l

i

]

1

l

i

розвuвOюtцей образоваmельной cpeObt в

zpyrlnL)Bbtx помеlценчях, про?у/ tочньх плоtцаdкох,
кобчttеmах спеLluzлчсmов) музьRальном u

спорmчвном залах, созdснuе музея
(поOmверuсOенче в СМИ) (не более З поdпункmов
в пункmе 1.1.)

посmроilкТ мOльш

архчmекmурных rРоуlм

HQ проеулоLlllьй
плоtцаOкqх u в ?DуппOх

г

чз?оmовленче
аmрчбуmов к

празOнuкам ч mонцOм

з зо коэtсdьtй

оmрчбуm

офорt tленuе уzолка 3

чзlоmовленuе (пошuв)

цело?о косmюл4Q

5 (зс кслсdый
косmюм)

1.2. Ореанчзацuя прокmuкума, мосmер­класса, круелоео сmолQ,

роdчmельскоео клубо 0ля роOumелеi (не более оdноео меропрuяmuя),
оmчеm на сmранuце соцчальноi сеmч Вконmакmе учрежdенuя

2

1.З. в(lрчаmчвноя dеяmельносmь
(консульmапluвный пункm, семейныil клуб, ценmр
черовой noOc)epltcktt, ерупп0 краmковременлюео
tlребыrзчttttя tt лl.d. (пслdttlверэtсi)еllLle в СМИ).
моэtсttо сlпс]вLlmь mолько в оOном поdпункmе

руковоdчmель

yLlaCmltul<

1,4. ttроекrпная )еяmельносmь (на уровне ДОУ ­

пеOqеоzчческче проекmьl, HQ мунuчuпоltьном

уровне ­ ulкола пеOаеоzчческоео ] иOсmерсmва,

ранняя помоulь, псuхоло| ­меduко­
пеdаzоечческая комчссuя, МОМО u m.а., нс
обласmном уровне ­ uнновацuонньrc плоulоокu,
образоваmельные mурьl u m.О, (поОmвержаенuе
в СМИ, прuказ о назнQченuч руковоOumеля)

на уровне !,ОУ
руковоdumель

(оOuн раз в t.lесяч)

э

на уровне ЩОУ
учасmнчк

(план рабоmьt)

з

tлунчцuпальньtй

уровень руковоdumель
(o\uH раз в месяц)

5

tttУНUЦUПаЛЬНЬtЙ

уровень учасmнчк
(плqн рqбоmы)

4

обласmной ч вьпле

у р о ве н ь рукr,l в о r) u tп е л ь
(o)uH роз в месяLl)

] ()

обласmной u Bblule l

уровень учосmнuк |  '(план Dобоmьt) l1.5, учасmuе ч

резульmоmьI  учасmчя
воспчmоннчков в

конкурсе, CopeBHoBoHuu,
олuмпчаOах u m.п.
(серmuфuкоm, duплом

учасmнчка зq коасOый
KotlKypc)
(поdmверасOенuе

сlпQlтllэя в СМИ, выпчскQ
l!з ; ] rx)rlrJo?rl пrlQttQ,

ПРОrпокол у,tсtсmttя (0ля
ГТо), план
Мчнчсmерсmва
образованuя)

но uнmернеm­саimах, акцuч (не более З
учасmчй незавuсuмо оm колччесmва

учасmнчков)
1

на уровне,ЩОУ (незавuсuмо оm
колччесmво учасmнuков) по

оdному 1,2 u З прчзовоlйу месmу
о ксэrcdой возрасmной zруппе
не более odHoao розо в месяц

(поdmверасOенuе ­ выпuскQ чз
е о Q9 р9е o14gla р а б о m ь t ф u л u о л а )

7 пtесmо э
­J

2 месmо з

З Mecmc_l 3

ll0 муLlчцчпOльном уроцlе
не более 2 конкурсов в месяч

не более 5 учасmнuков в кOжаом
конкурсе

7 меспtо 4

2 месmо

З месmо 4

учасmче 2

l на meppumopuollb+ oЙ

|  обласmном,всероссuйском

уровне
не более 2 конкурсов в месяц,

не более 5 учасmнuков в кажёом
конкурсе

KoHKypcbt nod эаudой
MuHucmep сmво образовонu я,

Mu ttu с m ерс mво про свеLценL! я u
0 ру eux еос:у0 а р с mвенных t./

_,riyL! LlцLцц_/ ! bll ых о pza н uзuцuй

1 месmо 5

2 месmо г
,]

З месmо 5

учасmче

1.6. y\ lQcmue u

резульmоmьl учасmчя

на чнmернеm­соЙmох (не более З уrtосmuй
незавчсчмо оm колччесmво учасmнuков)

L

l
,]

]

I



на ypoBlrc Доу

]  месmо 4

з
I  
ncOozozo в конкурсе

l пеdоzоzчческоzо

\  ,ounrprruo (duплом,

|  
поОmссрэсс)енuе в СМИ,

|  плон MuHucmepcmBa
1 пбппrпопu,,сl lHp более З

2 месrпо

,З месmс; 2

учасmче I

/ ­,

На ] vry НuЦJПаlьНО lй У Р О ВНе

7 месmо

2 месmо 12

З месmо 9

учасmче 5

2lобласmные KoHKypcbt ИРО
(< Восплmсmель ?oaQ> > ,

< Пеdqzоа)ческuil аебюm> ,

,,Нровсmвенньй поOвче

учumеля> , < Образовонче без

еранчц> , < Воспчmlmь ччlовека,,
,,Учumелч зOоровья" u 0р.)

7 месmо

2 месmо / [ l

З месmо / ,,

учосmче I t)

6на обласmном,

mерр,lmорчальном,

вс е р ос cuilcKor ур овне поd эаudой

MuHucmep сmва об р азованuя,

MuHucmepcmзa просвеч,рнчя ч

dpyeux zосуdарсmвенных u

,r,r l! rr, tйrпLu ­,, nnraHt п,аl ll lй

1 месrпо

2 месmо J

З месmо 4

учосmче 3

l()
ffirо
|  кяис иро (копuя

I  npunoro о нозначенu'

веОенuе соЙmо оценuвOеmся оduн рсз в aoD

(Mail)

оmвеmсmвенноао, копuя

прuказо о npoвedeHuu

процеOурьt

dlппесmсuuu)

lt l

з

за кqасOоzо аmmесmулоLцеео

­1 .8. скmuвное учасmче в

обч4uх ч ?рупповьй

меропрuяmuях !ОУ fue

mемаmчческuе dHu

­6 

о,.m о б *  ( ф о m о в ь rc m а в Ku, в ы с m а в кu d е ln с к t i х

рабоm)­
2

2экскурсuu за mеррumорuю ЩОУ в ромкох
обоазоваmельноil проzрам]уlьl _

2

оформленье учрежdенuя (фаса0, забор u m,d,) 2

2учасmuе в ролч ?ероя на прсзdнuке (за кажdое

учасmцо­
пр овеd е Hue еосу dар сmвенных прсзdнuков 2

поdаоmов,< о u провеOенче конкурса на уровне

ДО У с о rл о q! рз р! р!эцу!, tц 
" 
у_

2

2
разZоворьl о Bo)lcHoM

монmа.ц{  вчOеоролuков с розмеu4енчем в

роОumельскuх чоmсх, соцчальной сеmч

ВКонmскmе u m.d.

10

с
J

20

1.9. посеч,ремосmь

боспumоннuксмu
ёоruкольноео

учрежdенuя (mабель

учеmа посеlцае] ilосmч

dеmей)

не менее 75% о ­ ocHoBHott

не 1фенее 75% о ­ nodMeHHbtil

1.10. Оmсуmсmвче

зсdоллсенносmu по

роёumельскоil плаmе

(оmчеm завеdуюu.lеil

dluлчqла)

оснобной воспчmаmель

поdменный воспчm0l11ель

(на каасёоit epynrle)

1.11. сOача норм ГТО
менее 50% о оm колччесmва dеmе(t 6­7 леm



l

l

]

l

l

l

l

l

1

1

1

l

l

I

l

l

l

l

l

l

j

l

l

i

l

l

l

l

l

I

l

]

i

l
i

]

l

l

l

i

l

l

l

l

l

]

]

(0ля воспumтmеля

уmочrпlоulqя справко
зовеOуоu4ей u проmокол)

более 50%  оm KoлuLlecmBa Оеmей 6­7 леm 25

1,12. налччче u поOOержанuе в акmuвном сосmоянuч й"* "
рфуцuqл""о?о сайmа пеd нее З сmоmеi в месяц, скрuн сqйmq)

5

1.13, эффекmuвное взаuмоdеilсmвuе с сеJйьямl]  воспumаннuков
(оmс,уmсmвuе жалоб) з

1.14. высmупленuе,
публuкоцuч HQ

конференцuях,

семчнарах, форумах,
вебчнарох (серmuфuкаm

учосmнчка), не более З в

месяL|

на 1йу Hu цчпсшьном у р о вн е

очное 5

заочное а

сл_уц!аmель 1

на обласmном,

mеррчmорчальном,

реечонольном уровне

очное 10

зQочное с
,)

слуLчаmель

1.15. рабопlсt с c)embMtt

poHl!e?o 0ошкольноео
возрасmо оm 0 ёо З леm
включчmельно (mабель

учеmа посеulаемосmч
0еmей, среdняя
ччсленносmь за месяц)

1­5 0еmей основной воспumаmель г

1­5 dеmей поdменньtit воспumаmель з

6­10 \ еmеil основной воспumQmель 10

6­10 ёеmей поOменньtil воспumаmель г
J

11­25 dеmеi основной воспumаmель 15

1 1­25 1еmеil поOменньtil воспumаmель 10
,1 .16. сmабuльный росm
чнOчвчOуольньtх

образовоmельньtх

резульmOmов
обучqю.rr* .я не менее 2
проl | el ! lпов (мо й, uKlHb)

внуmреннuй 10

внеLцнчч I2

] { )

1.1б. 
^ онсульmацчя 

пеdаеоеов чз dpyeux
фчлuолов (поdmвержdенuе ­ копuя журнол0
консульmацчй)

не зQвчсчмо оm
колччесmво

консульmацчil
2

5 баллов зо кqлrcоое

учOсmчеa.zu, rlоо?оmовко пеоаеоеов к конкурсам
пеOаеоечческоео ] йасmерсmва, за оdноzо
пеdqzоеq

НО МУНuЦuПаЛЬНОlуl

.уровне
10

но обласmном уровне l5
I .z1, раооm0 с семьямч, нахоdяuluмчся в
соLtч0!lьно­опосном полоэlсенчч (копuя uсурнал0
рабоmы с роdчmелямч)

зо каасOую семью з

l,zl, I зl­()1!I { llе ()OKyMeHm(lL| llll, не внесеннrэй в
перечеl!ь о(lязqmельttьtх doKyMertmoB ёля
пеdоеоzсэв ЩОУ (поясненuя зовеdуюulеil, рабоmапо прчказам Управленuя образованuя u
вь tщ е с m о я ч]чх о | э еано в)

зс ксэlсOый 0сlкуменrп l

1.2З. рабоmq с пракmuконmамч (прuказ) l0
l.z+ . UUrlоlIнчmельньIе проерOл4мы (копuя
сmрончцьt ежеOневноео плонuрованuя,
размеu.| енuе чнформацuч u фоmо на сmранuче в
СОЦuольноil сеmч ВКонm окmр vu npиr]put ra)

не более 4 заняmuй в

месяц

­
J

зо кожOое заняmче

a.ZJ. JиерUrlрuяmчя с 
_соцчальньшч пOрmнерOл4u: учасmuе в конкурсOх(Дом кульmурьl, бuблuоmекu, ёворец mворчесmва, музеч u m,п.),соmруOнuчесmво с пожарной чqсmью, гиБдц: соцuольно­

реабчлчпtоцчонл!ьlм ценmром, Точко Росmа (dоеовор u' on­ uo,nonu"u"o,r
р: 

. _ф 
I  Ц )!е lt цlе9,?2 це р о ццt lцlц !.цсý !ц _ _

2

l

­' . blttttr_)Luuй

со(,11llmQmель
1,!, u^ lI lчбнОе 

'часmче 
_в 

оOulесmвеНных меропрuяmuях rЩОУ (поОеоmоBKctu провеOенuе прсзdнuкос, конкурсо8, оmкрыmых меропрuяmuй,
еероев на уmреннuкqх).

заlучасmче­5,

но не более 20 бал



фоmооmчеm рабоmы +  umо?

за .l учоспlttс ­ 5,

но не болес 2() бол.
I ]UUUI l| b|  , uI I | wc ul

ZY 
^ """r* ескuе 

i,Htu, не л4енее 4,х фmоzрафuй рсзной dеяmельносmtl

п 
^  

fr о 
^ , 

п ml tu ргко llv AHKI

зс _l derrb ­ 5,

но не более l() бол.

2.4. помоu4ь воспumаmелю в ор?анчзацuч воспчmаmельно,

образоваmельно?о процесса аля Оеmеil с оВЗ, поясненuе завеdующей,

", ';1 "," лАппmttпаааuнаit ппорlпммьt с поdпuсью DуковоOumеля

,1 ­5 Oenrcil ­ 5

6 u более r)еtпей ­

10

_1­5 dеmей ­ 5

5­]0 0епtей, 10

10­25 \ еmаii ­ 15

за]экскурсчю­5
но не бrэлее l () бол.

за 1 Uзzоmо(] .лслlче ­
r

,J

но не более ] () бал.

г
.J

5
.j. I3еOуrrluЙ

спецчOлчсm по

каOрам,

спецчолчсm по

охране mруOа,

CeKDemopb

учасmuе в обu4есmвенной лсuзнu ,ЩСУ: конференцuu, mурчсmчческчй

слеm, концерm ч m.0. (фоmо)

учасmuе в обlцесmвенных меропрuяmu,ах поселк0: Льtжня poccuu, Кросс

ночuu, dень поселкс, dень 30оровья (фсmо)
J

17. ДлЯ усmановленuЯ сmuмулuрУюuluХ вьmлаm рOбоmнuкч доУ преОсlI1(] tiilяюm

секреmарю ком| lссuч по распреdеленUю сmuмулuруюu.| uх вьплаm оценочньIй лuсm асяпlL,л1,1lосlпLl

(]  соопlвеmсmвuч с прuла?аемьlмч крumерuямч u j lоказаmелямu ао 22 чuсла ко,жаоZо 
^ ,P,(,\ 1l1,1l,

lkлмuссuя россмаmрuваеm оценочньtl лuсm ёеяmельнОСПlt Ll rlpLlllLlM(l(| lll l)l'] 1J"!'l1l) ()

разfulе] )е сmuмулUруюu­luхвыплспi на опреdеленнL t l перuоа @ баллах).

pebueHue KoMuccuu оформляеmся проmоtсолом, Komopbtrl поdпuСЫбСеmСЯ I lP(:Or:cr)tit ltcltt:M

u секреmаре]й.
На oclo1aHuu проmокола руковоаumель ДОУ uзОаеm прuказ об yclll(t] l()(t)elrLlll

рабоmltuком сmuмулuруюu,luх вьmл;;  на опреdеленньlit перuоа uлu конкРеmtlllЙ ,хlt,r,яц (В

uonno* 'iu. 
Решенuе О вьmлаmоХ сmuмулuрwч4еzО харакmеро завеауюu,luм фttлttttлсlв u

замесmumелю duрекmора по меmоdчческой ч воспumаmельноil рабоmе прLtlll] ili] епся

руковоOumелем ДОУ.
19. Сmuмулuруюu.luе вьmлаmьl по umо^ ом рабоmьt вьmлачuваюmсЯ с цельЮ | 1о()llll)енuЯ

зовеауюu4uх фuлuалов ч заfulесmumеля duрекmора по меmоdчческоil u вОСПumОПеЛЫl(lil Рrtбrlqg 361

1rrr.упi,u,rольl робоmьl u усmанавлuваюmся но оlнованuч резуЛЬmаmОВ еЭrcеКВаРПl(r'l!,l] rlii r,ltPtll(1,

: lr| lt! le,l< ttlttBllo,пlu оеяmельносmu, коIпороя оСJulеСmВЛЯеmСЯ r'lo РеЗУЛЬmО1110^ 4 
()( j | 'l)lli '! | ­('tt ll''|

| | L)l< (lз(ll11елеЙ эффекпluвносmч dеяmель} юсmч зсвеауюu,| uх фчлuалов u замеспlLll1l(:J1,1 ,)y1llt,i,t1161,11,1

ll() меmоачческой u воспumоmельноrl рабопlе за преаыdуu,lрil кворlпол,

2 О. Показаmелч эффекmuвносmч d еяmелt,носmч завеОуюu­luх фuлч алсl в :

Гlроtрttm
Bblrloll]  l(: l lчя

1 зо коэtсdtlil вчd

0еяпlелt,,,rl,;7пц

Kpumepuu эффекm uвHocmu

Налччuе эконолuu элекmрчческоil энереuч (coKp,au4eHue

поmребленuя элекmроэнереuч) (ocHoBaHueM являеmся

зсdолэrcенносmu по роdumе!ьgко! плаIп9

Yu* r*  ДоУ 8 uнновечuонноi ёеяmельносIпu uлч веOенче

,пrпrрuмu"лольной рабоmьt в образоваmельtlоil

,,lrrо,rч,rоцuu. Орzончзацuя Bapuъmuтllbtx форм

r)оulкольноео образованuя (пеOаzоечческче проекmьI ,

I JJколо пеdоеоечческоео масmерсmво, МОМО,

образоваmельньrc mypbl, uнновацuонная плэu,1аdка,

коLлсульmаmuвный пункm, ранняя l1омоulь,

обласmной уровень ч выulе



L, публuкацuей в СМИ (еозеmа, сайm)

l­[Qлччче пеOаzоеов ­ побеdumелеil u прчзеров конкурсов пl
указываеmся колччесmво меропрuяmuй с прuложенuем по|
(ПРuкозьt, серmuфuкqmы ччасmнuков u m.п. )л кпомр lrнmрпнр

эd qzоzчч е ско ?о ма сmе р сm в о.

dmвер жOаюu.luх 0окуменmов

1­3 учасmtшксt ­

1

4 u более

,учасmнчков ­ 2

а

7

uреанчзоцчя u провеdенче меропрuяmчй (не менее оdноео

?s ццрц!Е 9rублuкацuей в СМИ (еозеmа, сайm)
tйунu цu пQльньjil у р о в ень 1

обласryной уровень u вьпле з

1

l/ l

IJ,

10

()х!lrlнсtЭlсuзнuttзdopoвьяOеmеЙ(tlнdeксзOopoвья)uo@
l ll )l,(, l t 

у rрNогmt t i),, пt,,Й )

llсlс,еtцсtемосmь 
_ 

во.спLlmошIuкамч Ооlлкольной ореанчзацuч (mабель учеmо
!)9!9цqемосmч dеmей)

Y" ЦЦЦgЗr@9ц9ро злччно е.о у ровн я Kot tuccuil (п puKo з, проmокол)
рабоmq с семьямu, нахоdяtцuмuс" в соцuольно­опасном положенuu, зополненuе

llррзр сmановке семьч нqучеф _Руковоdumель варuаmuвньш форм а"".,
чOапmоцчонноя ?руппо, лекоmека, ?руппа вечерне2о прЬбьruоru" u выхоdноао dня, i

семейный клуб, ценmР uеровой noOdepэrcKu, 2руппа краmковреlИенноZо пребьванu,я, urpoo 
I

!?бу!!!99р, цзрэр!!разj аеmс­uй соа rc,rprн 
1

l)уовоdчmелч проек 
_ ]

,l | ЧlЦlУ!sРЭ"q,lЦУl"ЦjЦ jЦ.s]цуо к9g4цqДч{ qч!9( !ryJ!,),!!ц9з9р!| о} р_!рр!!еLtmов _ 
l

','tt] clllltc в 0ocyzt.rBt,t,x ] yll!| )l)t iDLlrtlnLlrlx t]  l.)()лll ?рп(\ rl i

В5% оuвьttче­З
75% ­в4%  ­ 2

61% ­74%  ­ 1

1l

учасmче­1
преdсеdоmель,

секDеmогlь ­ 2

l2 1

l.!
2

l4
1

1г
lJ

lб

17

l

l

Р:lryрццэнuе dокуме"mrв по з роdumелей
l зсt ксiэlсJый

dокуменm

ЕuселlесячнQЯ сmuмулUрУюulаЯ вьmлаmа no резульmаmам ежекворmальной оцеrtкчэс| lфекmuвносmu dеяmельносmu за кварmал завеdуюulu, фuпuопов прочз;воdumся ежел,lесяLlно в
розмере, не превьШ)аюulем 9% о новоео размера dолжносmното оклаdа завеdуюulеео фuлuало.гIоказаmелu эффекmuвносmu dеяmельносmч зQмесmumеля duрекmора по меmоdчческой rt
(i( ) с r]  u mQm ельrlой робоmе :

1Vp

п/п

1

ПpcltletttTt

вьlполllе1!llя

|  
.JуLurlu)wчuп \ I lPUбeoeHue) rйеропрuяmuа 0чсm

|  реечсmDоччч. СМИ) l

?

1

4

|  выulе pouoHЧoeo уровлrя 2

l

l

1

г
­)

mруdучоборо,,ir'гi$"; ;"; ': ; ; :# "уJ: : ; '# : : :Т; ih: ; I : : "; : ,; '# : :Z,:
1

(,;

JчuL| lluе д\Jу в чнновоцчонНоа dеяmельносmч члч BeOeHuejксперLrменmольноil рабоmы в образовоmельной
( )рz0llчзоччч, ()реончзоцuя BapuamuтHbtx форм dошкольноео
сl(lрсtзслванчя (консульmаmuсный пункm,' ponr"o помоulь,
ctOctnrttupoBalr+ aя ?руппо, ценmр uеровой noaa"pr,.n, ч m.а.j i
l ]  убц! \ rц!це й !! С М И ( ео зе m о, с о Й m )

1

зо коэrcOое

.меропрчяmLrе

выtче районно2о уровня

2
зq коэtсdое

цlропр!!!r!!!

1

! ILr,llL!| lLlc пеоO?о?ов­l1оЬсdшпелей u прlверов Korжypcoт пеdоzоzчrtескоZо мосmерсmво
1lutir_lltttcleo ypOBlL!. Указьtвоеmсо 

' 
nonuurr^ oo меропрuяmuй с п!)u'lоэlсеlruем

t.trэOtрзgр3,a6aюu!uх Оrэкчмеrпtов (notlK(l1ы грпmttrhll| / пm \ llln^ ,­1l,,l,/ l !, *  ­ \

{ J 1

_ ройонньtil уровень

районньtit уровень



Еuсемесячtlая сmuмулuруюu.| ая вьmлаmа по резульmаmам еuсекворпlолt,tlr й r l! lCltt iU

эффекmuвносmч dеяmельносmч за кварmал зсмесmumелЮ duрекmоро l1o MeГl\ ()Otr| l(,| ,^ ,(­)Ll t l

воспumаmельноil рабоmе проuзвоdumСЯ еЖе^ 4еСЯЧНО В РаЗМеРе' Не ПРеВЫШОЮ'lеj, l()')i' ttrl'oel'l

размера dолжносmно?о oKllaila замесmumеля аLрекmора по меmоаuЧеСКОrl u бОСПUl)l(ll} )С;/ЬliOЙ

робоmе.
21. Щля расчеmо размера сmuмулuруюl4uх вьплаm по umоZам рабоmы UСГlО,ill,'lУеПСЯ

uнформацuя завеоуюu.luх фuлuалов u зомесmumеля duрекmора по меmоdччссt< ой u

uоiпirоaельной рЬбо^ ", преОосmавленноя в сооmвеmсmвuч с пункmом 2З н(tсlll(),ltцеZО

Положенuя.
22. РозмеР сmuмулuрУюu.lеil вьплаmЫ по UmoZaM рабоmьt опреdеляеmся по Qlr_lp,t,ty,ttt,"

R =  D хР,еdе:

I i ­ рсtзtлер Cmuwyлupytou­leit вьmлоmьl по umоZам рабопп,t, рублеil;

D ­ dолаСносmiой'Бклаd (с учеmоМ сельскuХ U аmmесmацuч) завеdуюtцtzесl t| .ltttt it,lлrl t l

зомесmumеля Оuрекmора пО меmоdччеСкой u воспumаmельноit робоmе, рублеit:

р проценm вьmолненuя показаmелеit ежекварmольноil оценкu эQlr| rcкrlttt,ll| оспlu

dеяmельносmч завеdуюu,рео фuлuала u замесmumеля duрекmоро по Mel1,1()dlt,t,: r,t< ,lil u

во спu mа mельной р аб оmе, пр оценmо в.

2З. ,Щля расчеmа размера ежекварmольных сmuмулuруюU,| uх выплоm по резу/ i1,I l10п"Iом

ежекварmопоrоil оценкч­эффекmuвносmч dеяmельносmч завеdуЮu.Ре фuЛuаЛОВ u ЗО]чlеСll\ l)mеЛЬ

оuрекmора по меmоdчческоit ч воспumlmельной рабоmе преdсmавляюm секреmорю l(cl,vtLlccuu

доу uнфорtлацuю о dосmuженuч показаmелеа эффекmuвносmu dеяmельttоСmL1 ­] (l 1,1| 1ltlr| t l] I tЫЙ

кворmол.

1З случае непреdсmавленuя uнформацuч в усmоновленньtil Cpol<  | ir)| t]  it l] 1t] Jlll

эr| х| lекпltlвllосmч dеяmельносmч завеОуюu­lеео фuлuала u за]иесmuпlеля r)tt7l{ ] t i/ t"l"";  11()

лtс пl ос) чческой u воспumаmельной р аб оmе Счum\  lomc я невыпол Hell н ым u,

секреmарь KoMuccuu в срок dо 22 чuсл0 месяца, слеOуощеzо За ОmЧеП1l| Lltful l< l] (li)| lt(lJl()^ 'l ,

преdсmовл,яеm в Комuссuю преdложенuя cl сmuмулuрованuч завеdуюutruх llltulit"tt,lB t/

,Zrrr^ u^ еля duрекmор1 по меmоОчческой u воспumаmельной рабоmе,

Реtценuе О сmuмулuрОванuЧ завеdуюu.luХ фuлuалоВ Ч зомесmumеля c)tlpct< tllrllla l1o

ллеmоdчческоil ч воспumаmельноit рабоmе прuнuмаеmся на засеdанuu kotutuccuu, I )t,tttetlLle

KoMuccuu оформляеmся проmоколом. На ocHoB,lHuu проmокола uзdаеmся прuкаЗ !)!ко{ lt ll)llmелЯ

доу об усmановленuч завеdуюu4uм фuлuалов ч замесmumелю oupekmopa по Meпlcldu,tcr:kclй Ll

'ui'оrпuлоЛельноЙ 
рабоmе ,^ i* упuрУюцuХ вьmлаm по umо?оМ рабоmьt за преdыdуu4u(l t< Brlllt ltoл,

24. Завеdуюu.luм фuлuалiов u замесmumелю duрекmора по Memoc)tt,lct­tir,it U

воспum.mельноil'робоmе, нiазноченньlм на Оолжносmь б 4 КВаРmаЛе еОOО, ПО РеЗvlll'| ll| lПl0^ 4

k()l11(_)| )()?() rrrlпr,uuiuплся эфQлекrпuвноспlь Оеяпlелылоспlu орZ(] lt llЗОlI tll , ВЬlt1ЛОlllП vCП,llI lllt),l)] l",t; l| lll( '| 1

3,­l r/ lrltt li?Uч ect< u оmробоmuмое время.

25. Лuшенuе ч CHuuceHue сmчмулчруюlцu:<  выплоm,

снuженuе uлч лuшенuе сmuмулuруюuluх вьmлаm оформлЯеlпСЯ ПРuКОЗОМ | '.vK"','(l'] l] | l1e/ lЯ

доУ l1o основонuч справок, npiurpi* , Ьб,rrrоuоrrоr, жало6,0кmов LlJlLr 1t1"liltttt,,allt­lй

ко нmролчруюU,| uх ореанов.

OcHoBaHueM Оля полноео uлч часmччноео лUutенuя сmu]йулuруюu­luх выплоп1 являсl1] (,_,1 :

­ норуlценuе uнсmрукчuu no охране жuзh u u зdоровья воспumаннuко6;

­ невыполненuе режuма dня воспumаннuкоs;

­ несвоевременное u (uлч) некачесmвенное напчсанче плQнов, оmчеmов;

, ­ наруLценuе \ олжносmноit uнсmрукцчч;

­ нарушенuе правuл mехнuкu безопасносmu, пожарноil безопасносmLl, OXPQ| lt,l I ,| ] pv()(] :

*  HopyLцeHue Усmава u правuл внуmреннеео mруdовоео распоряOка;

зомечанuя проверяюu.luх служб u * on^ ponupylou­lux орzаrюв (rlllr i')r,t,tr"1,1i,tr,,itt: i,l

.)', t 
! 

l е с) t l rll еЛ я, Г о с п о эЮ н а d з о р о, Р о с по m р е б н о 0 з < ­l р а u с)р,) ;

­ обоаlова,r"о,е ,.оь нокроmные эlсалобьt роОumелеil (конфлuкпuьrc CUпlyrttltttt);

­ л.lеuсполНенuе прuказов u расПоряженu(t руковоdum еля ДОУ;

­ замецанuя no xody внуmренне2о конmроля;

­ налччuе duсцuплuнарньtх взыскснuй,



petueHue о снuженuu uлu лlJшенuu сmuмулuруюuluх вьплаm усmонавлuваеmся прuкOзом
1lуt< овоOчmеля !ОУ с учеmом мненuя первччноil профсоюзноit орzанчзацuu.

26. РуковОOumелЬ ДОУ вправе прu нолччult эКоНоJVluч фuнансовьtх среdсmв llo опл(lmу
r п 

1 
lyr)rt ок(lзывQmь рабоm пжам маmерuальнуо помоu!ь.

| VI tttttерttальltая пO^ ,lottlb рабоmltLlкам f{ OY моэtсеm бьtmь усmоновлеltо в связlr;
­ со сmLlхчйl l !,t,\ ,t баOспlвчепt, t leCLlaCmHbtM C.llyLtaeл4.
,­ со cшepmbto блчзкоzо podcmBeHrluKa;
*  с бракосочеmънuел4 u рожdенuем ребенко;
­ u в dpyeux случаяХ (dлumельНая болезнЬ рабоmнuка uлч ezo блчзкuх роdсmвеннuков).
Маmерuальноя помоlць выплочuваеmся на основанuч заявленuя рабоmнuка.
Решенuе о выdеленuu моmерuольной помоU.!ч u ее размерах прuнuмаеmся руковоdumелем

,t loy с учеmом мненuя первччноi профсоюзной ореанuзоцuu.
Вьmлоmо 

^ 4оmерuольноil 
помоulu осуLцесmвляеmся но основQнuч прuкOза руковоОumеля

,1| ОУ с укозонче^ 4 конкреmной cyлtt,tbt маmерuальной поллоu­lu.
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