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  1. Общие требования безопасности 

 

Настоящая инструкция по охране труда для воспитателя ДОУ(детского сада) 

составлена в соответствии с Приказом  Минтруда России от 29 октября 2021 г 

№772н «Об утверждении основных требований к порядку разработки и 

содержанию правил и инструкций по охране труда», действующим  с 1 марта 2022 

года. Постановлениями Главного Государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28 сентября 2020 года №28 «Об утверждении СП2.4.3648-20» 

«Санитарно- эпидемиологические требования к организации и воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и от 28 января 2021 года №2 

«Об утверждении СанПиН 1.2.3685-21» «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания»: разделом Х ТК РФ и иными нормативными правовыми актами по 

охране труда. 

1.1. Воспитатель обязан соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка 

МКДОУ АГО «Ачитский детский сад «Улыбка» к работе воспитателем 

дошкольного образовательного учреждения допускаются лица, не моложе 18-ти 

лет, соответствующие требованиям к квалификации «Воспитатель» или 

профессионального стандарта «Педагог (воспитатель)», прошедшие вводный  и 

первичный инструктажи по охране труда, противопожарный инструктаж, 

психиатрическое освидетельствование, предварительный медицинский осмотр. 

Противопоказаний по состоянию здоровья к работе воспитателем не должно 

быть. 

 

1.2 Воспитатель обязан выполнять режим рабочего времени и времени отдыха при 

выполнении трудовой функции в соответствии с правилами трудового распорядка, 

условиями трудового договора, должностную инструкцию воспитателя, настоящую 

инструкцию по охране труда, знать места расположения первичных средств 

пожаротушения, направления эвакуации при пожаре, а также расположение аптечек 

первой помощи. 

получить вводный и первичный инструктажи на рабочем месте; 

соблюдать требования внутреннего трудового распорядка; 

выполнять требования личной гигиены, поддерживать чистоту на рабочем месте. 

Воспитатель несет персональную ответственность за жизнь и здоровье детей во время 

их нахождения в дошкольном образовательном учреждении, обеспечивает воспитание 

детей, не оставляет воспитанников без присмотра в группе, в спальне, на территории, а 

также в других местах, где находятся дети. 

Строго соблюдает требования инструкции по охране жизни и здоровья детей, 

систематически контролирует соблюдение детьми правил и требований охраны труда, 

безопасного поведения. 

 



 1.3. Во время работы на воспитателя могут воздействовать следующие вредные 

производственные факторы: световая среда, напряженность трудового процесса. 

Перечень профессиональных рисков и опасностей 

 

-повышенное нервно-эмоциональное напряжение; 

-заражение различными вирусными, инфекционными заболеваниями; 

-воздействие шума; 

-возможность получения травмы во время прогулок с детьми вследствие 

обледенения пешеходных тротуаров и улиц; 

-нарушение остроты зрения при недостаточной освещенности рабочего места, а 

также зрительное утомление в процессе работы с документами и на компьютере. 

 

- опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими частями, 

которые находятся под напряжением из-за неисправного состояния (косвенный 

контакт); 

-опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или 

подскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым 

полам; 

- микроповреждения (микротравмы) 

 

1.4 Для воспитателя по специальной оценки труда 

 средства индивидуальной защиты не требуются. 

 

1.5 В случае травмирования или неисправности оборудования, приспособлений и 

инструмента воспитатель должен уведомить непосредственного руководителя или 

заместителя директора по АХР любым доступным способом в ближайшее время. 

1.6 В процессе работы воспитатель обязан соблюдать правила личной гигиены, 

содержать в чистоте рабочее место. 

При выполнении трудовой функции воспитатель обязан соблюдать требования СП 

2.4.3648-20, СанПиН 1.2.3685-21, СП 3.1/2.4.3598-20. 

 

2.Требования охраны труда перед началом работы. 

2.1 Порядок подготовки рабочего места воспитателя 

-Проверить состояние комнаты группы, комнаты для раздевания детей, туалета. 

-Включить полностью освещение и удостовериться в исправности его работы. Уровни 

искусственной освещенности для детей дошкольного возраста в групповых (игровых) 

- не менее 400 люкс. 

- -Проверить санитарное состояние помещений, качественно проветрить детские 

комнаты, открыв окна или фрамуги и двери. Окна в открытом положении необходимо 

зафиксировать крючками, а у фрамуг использовать ограничители. Закончить 



проветривание помещений необходимо за 30 минут до прихода детей. Фрамуги и окна 

для проветривания помещений необходимо открывать и закрывать осторожно, чтобы 

не разбить стекла. 

-Измерить температуру воздуха в помещении и убедиться, что данная температура 

соответствует установленным санитарным нормам к помещениям с пребыванием 

детей дошкольного возраста. 

2.2 Порядок проверки исправности оборудования, приспособлений, инструмента и 

средств индивидуальной защиты перед проведением работ. 

-Убедиться в исправности электрооборудования во всех помещениях, где будут 

находиться дети. В процессе визуального осмотра светильники должны быть надежно 

подвешены к потолку, коммутационные коробки должны быть закрыты крышками,  

электророзетки – закрыты фальш-вилками, корпуса и крышки выключателей и розеток 

не должны иметь трещин и сколов. Не допустимо использовать оплавленные розетки 

и выключатели, а также вилки и удлинители с оголенными или поврежденными 

проводами. Воспитателю детского сада запрещается самостоятельно устранять 

выявленные нарушения электробезопасности. 

-Проверить и убедиться в том, что все стационарное детское оборудование хорошо 

закреплено и не допустит падения и травмирования детей. Обратить внимание на 

состояние внутренних дверей, ограждений лестниц, пола, порогов. 

-При обнаружении недостатков в креплениях, поломок детского оборудования и 

мебели, умывальников, электрооборудования, которые могут негативно повлиять на 

здоровье воспитателя и детей группы немедленно сообщить заместителю 

заведующему по АХР или непосредственно заведующему детским садом для принятия 

мер по устранению обнаруженных недостатков. 

 

3. Требование безопасности во время работы. 

3.1. Способы и приемы безопасного выполнения работ, использования 

оборудования, приспособлений и инструментов: 

- Пользоваться при работе исправной электроаппаратурой. 

- При недостаточной освещенности рабочего места для дополнительного его 

освещения пользоваться настольной лампой. 

- При работе с использованием компьютера, ксерокса, ТСО соблюдать меры 

безопасности от поражения электрическим током: 

- не оставлять включенные в электросеть приборы без присмотра, особенно при 

работе принтера, ксерокса. 

- При работе с использованием компьютера руководствоваться «Инструкцией по 

охране труда при работе на персональном компьютере», а при работе ксерокса — 

«Инструкцией по охране труда при работе копировально-множительного аппарата». 

- Для поддержания здорового микроклимата следует через каждые 2 ч работы 

проветривать помещение; открывая фрамугу, быть предельно осторожным при 

фиксировании ее в открытом положении. 



- При длительной работе с документами и на компьютере с целью снижения 

утомления зрительного анализатора, через каждый час работы делать перерыв на 10—

15 мин, во время которого следует выполнять комплекс упражнений для глаз, 

физкультурные паузы и минутки. 

 

 

 

 

-Обеспечить безопасное проведение образовательного и воспитательного процесса. 

-Быть предельно внимательным к поведению детей, с целью своевременного  

предупреждения и недопущения событий, которые могут привести к несчастным 

случаям, аварийным ситуациям, конфликтным отношениям с родителями (законными 

представителями) и персоналом детского сада. 

-При выявлении признаков недомогания, вялости или заболевания ребенка: 

 изолировать больного ребенка для исключения заражения других детей; 

 вызвать медицинскую сестру для обеспечения ребенка необходимой 

квалифицированной медицинской помощью;  

 сообщить о случившемся родителям (законным представителям) 

заболевшего ребенка; 

 в случае отсутствия медицинской сестры, по согласованию с 

родителями оказать первую помощь; 

 в экстренных случаях вызвать «скорую медицинскую помощь» 

-Обеспечить безопасное хранение и содержание режущих, колющих и других опасных 

предметов (ножницы, иголки, булавки, кнопки, скрепки и прочее). Ножницы на 

занятиях должны быть с тупыми концами, иголки используются исключительно на 

индивидуальных занятиях под присмотром воспитателя. 

-Следить за состоянием искусственного освещения в помещениях: вовремя включать 

свет, немедленно сообщать работнику по обслуживанию здания о перегоревших 

осветительных приборах. 

-Следить за крепежом мебели и цветочных подставок, за исправностью оборудования. 

-Следить за состоянием посуды (чайной и столовой). Чашки, блюдца, тарелки с  

трещинами и сколами немедленно изымаются и сдаются завхозу. 

-Следить за наличием у детей индивидуальных расчесок и полотенец, в случае 

отсутствия уведомлять родителей. 

-Сообщать заведующему ДОУ о наличии в помещениях насекомых и грызунов. 

-Во время прогулки постоянно держать в поле зрения всех детей, знать количество  

детей взятых на прогулку. Если по какой-либо причине некоторые дети остаются в 

группе,  воспитатель ДОУ обязан передать таковых воспитанников под присмотр 

помощнику  воспитателя (младшему воспитателю). 



-Дальнюю прогулку или экскурсию осуществлять только вместе со вторым 

сотрудником (один впереди, другой сзади), строго выполняя инструкцию по охране 

жизни и здоровья воспитанников на прогулочных площадках, во время целевых 

прогулок и экскурсий, труда на огороде, в цветнике. 

-Следить за выполнением температурного и питьевого режима в группе ДОУ. 

-Проводить прогулки детей на открытом воздухе не реже двух раз в день общей 

продолжительностью не менее 3 часов. 

-В процессе одевания детей на прогулку избегать резких, суетливых и неосторожных 

движений, которые могут привести  к травмированию воспитателя и детей.  

-Следить за тем, чтобы дети не ели на прогулке ягоды, грибы, растения, ничего 

постороннего не поднимали с пола. 

-В жаркую погоду выводить детей детского сада на прогулку в легких головных 

уборах. 

-Во избежание простудных заболеваний, выходя с детьми на прогулку, одеваться и 

одевать детей в соответствии с погодой (непромокаемая обувь, верхняя теплая одежда, 

головные уборы, шарфы, рукавички и т.д.). 

-Работая с детьми на участке по уходу за зелеными насаждениями, предварительно 

проверить и в процессе следить за исправностью хозяйственного инвентаря: лопат, 

граблей, носилок и т.п. 

-При движении в помещении группы, других помещениях детского сада, а также при 

ходьбе с воспитанниками на улице, быть внимательным и остерегаться скользких мест 

и неровностей. 

-Проводить оформление комнаты группы, актового зала только на устойчивых,  

специально предназначенных лестницах-стремянках. 

Во время работы воспитателю детского сада запрещается: 

-Отвлекаться во время работы с детьми и отвлекать других воспитателей 

ДОУ  посторонними разговорами. 

-Допускать на свое рабочее место лиц, не имеющих отношения к работе 

воспитателя.  

-Закалывать иголками или булавками свою одежду, содержать в карманах 

бьющиеся и острые предметы, носить обувь в помещении на высоком 

каблуке. 

-Хранить в группе лекарственные препараты и медикаменты, кроме 

бриллиантовой зелени, перекиси водорода и йода, которые должны 

находиться в аптечке, закрепленной на недоступной для детей высоте. 

-Использовать в помещении группы электронагревательные приборы: 

кипятильники,  камины, электрочайники, плойки и.д. 

-Вносить кипяток в групповые комнаты и оставлять его в присутствии 

детей. 

-Раздавать пищу без санитарной одежды. 



-Приносить в групповые комнаты любые продукты питания из дома для 

угощения детей. 

-Проводить прогулки с детьми по улицам с большим движением 

автотранспорта. 

-Выпускать детей одних на территорию детского сада, оставлять одних на 

игровой площадке или в помещении группы. 

-Отдавать детей незнакомым лицам, а также родственникам, моложе 16 

лет. 

-Отдавать детей родителям, находящимся в нетрезвом состоянии. 

Требования к количеству занятий и их продолжительности в ДОУ: 

Продолжительность  организованной образовательной деятельности: 

 для воспитанников от 1,5 до 3-х лет составляет не более 10 минут; 

 для воспитанников  от 3 до 4-х лет - не более 15 минут; 

 для воспитанников  от 4-х до 5-ти лет -  не более 20 минут; 

 для воспитанников  от 5 до 6-ти лет - не более 25 минут; 

 для воспитанников от 6-ти до 7-ми лет -  не более 30 минут. 

-Продолжительность дневной суммарной  образовательной нагрузки: 

 для воспитанников от 1,5 до 3-х лет составляет не более 20 минут; 

 для воспитанников  от 3 до 4-х лет - не более 30 минут; 

 для воспитанников  от 4-х до 5-ти лет -  не более 40 минут; 

 для воспитанников  от 5 до 6-ти лет - не более 50 минут или 75 мин при 

организации 1 занятия после дневного сна; 

 для воспитанников от 6-ти до 7-ми лет -  не более 1,5ч. 

Продолжительность перерывов между занятиями во всех возрастных 

группах составляет не менее 10 мин. 

-Перерыв во время занятий для гимнастики во всех возрастных группах 

составляет не менее 2 мин. 

Требования к организации питания в ДОУ: 

-Выдачу готовой пищи детям разрешается проводить после снятия пробы 

и записи медработником в бракеражном журнале оценки готовых блюд и 

разрешения их к выдаче.  

-Температура горячей пищи при выдаче детям не должна превышать 70°С.  

-Во время приема пищи воспитатель ДОУ обязан следить за правильным 

использованием детьми столовых приборов. Столовая посуда при выдаче 

пищи детям не должна иметь трещин и сколов во избежание 

травмирования детей. 

-Пища из кухни детского сада подается при отсутствии в коридорах и на 

лестницах  детей. 



-Во время раздачи пищи не допускать игр, детских шалостей около 

обеденных столов.  

 

 

 

 

 

 

3.2 Указания по безопасному содержанию рабочего места; 

 

- Выполнять требования личной гигиены и безопасности труда. 

- Соблюдать чистоту и порядок на рабочем месте. 

 

3.3 Действия, направленные на предотвращение аварийных ситуаций: 

- пользоваться при работе исправным электрооборудованием; 

- соблюдать меры безопасности от поражения электрическим током: не 

подключать к электросети и не отключать от нее приборы мокрыми и 

влажными руками, не оставлять включенные в электросеть приборы без 

присмотра; 

- при работе с использованием компьютеров, оргтехники и мультимедийного 
оборудования следовать требованиям инструкции по охране труда при работе с 
соответствующим оборудованием. 
 

3.4. Требования, предъявляемые к правильному использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты работников: 

- для воспитателя по специальной оценки труда 

 средства индивидуальной защиты не требуются. 

 

 

4. Требования безопасности в аварийных ситуациях. 

 

4.1. Перечень основных возможных аварий и аварийных ситуаций: 

- пожар, возгорание, задымление вследствие неисправности в работе 

электроприборов, оборудования, проводки; 

- неисправность мебели и приспособлений вследствие износа, порчи; 

- прорыв системы отопления, водоснабжения, канализации из-за износа труб 

- террористический акт или угроза его совершения. 

4.2. Процесс извещения руководителя о ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

людей, и о каждом произошедшем несчастном случае: 

- незамедлительно сообщить о ситуации своему непосредственному 

руководителю или заместителю директора по АХР любым доступным 

способом; 

- в ближайшее время сообщить о ситуации директору устно или письменно; 



- для расследования несчастного случая сохранить обстановку на рабочем 

месте и состояние оборудования такими, какими они были во время 

происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью окружающих и не 

приведет к аварии. 

4.3. Действия при возникновении аварий и аварийных ситуаций. 

 

4.3.1 При возникновении пожара немедленно эвакуировать детей из здания, сообщить 

о пожаре в ближайшую пожарную часть и приступить к тушению очага возгорания с 

помощью первичных средств пожаротушения. 

 

4.3.2 При возникновении неисправности в работе электроприборов, оборудования 

(посторонний шум, искрение, запах гари), при обнаружении оголенных 

электропроводов, неисправных выключателей, штепсельных розеток, других 

возможных опасностей предупредить окружающих, немедленно отключить 

электрический прибор от электросети и сообщить о данной ситуации заместителю 

директора по АХР, а при отсутствии – иному должностному лицу детского сада. 

Работу можно продолжать только после устранения указанных обстоятельств. 

 

4.3.3 При возникновении неисправностей мебели и приспособлений прекратить их 

использование, вызвать технический персонал и сообщить об этом своему 

непосредственному руководителю. 

 

4.3.4.  При аварии (прорыве) в системе отопления, водоснабжения и канализации 

необходимо вывести обучающихся из помещения, оперативно сообщить о 

происшедшем заместителю директора по АХР. 

 

4.3.5.  При возникновении террористических актов или угрозе их совершения 

действовать в соответствии с рекомендациями по безопасности при чрезвычайных 

ситуациях, действующими в детском саду. 

 

4.3.6. При временном прекращении подачи электроэнергии отключить от электросети 

средства оргтехники и прочее электрооборудование. 

 

4.4. Действия по оказанию первой помощи пострадавшим при травмировании, 

отравлении и других повреждениях здоровья. 

 

4.4.1 При получении воспитанником травмы оказать пострадавшему первую помощь 

самостоятельно или с помощью медсестры, при необходимости вызвать скорую 

помощь по телефону 112 и отправить пострадавшего в ближайшее лечебное 

учреждение и сообщить об этом директору детского сада, родителям (законным 

представителям) воспитанника. 

 



4.4.2 При несчастных случаях с другими работниками оказать пострадавшему первую 

помощь самостоятельно или с помощью медсестры, при необходимости вызвать 

скорую помощь по телефону 112, сообщить о случившемся непосредственному 

руководителю. 

4.4.3 При любом несчастном случае, предаварийной ситуации и ухудшении состояния 

своего здоровья воспитатель должен прекратить работу и известить о происшествии 

непосредственного руководителя или заместителя директора по АХР любым 

доступным способом. 

 

 

5. Требования безопасности по окончании работы. 

5.1 По окончании работы воспитатель обязан: 

- отключить электрические приборы и оборудование в обратном порядке 

включения: от выключателей разветвленных цепей к общему выключателю; 

- привести в порядок рабочее место: разложить все предметы по местам, 

- проветрить помещение, закрыть окна и фрамуги, выключить свет и закрыть 

кабинет. 

5.2 Действия при уборке отходов, полученных в ходе производственной деятельности: 

- Убрать мусор в специально отведенные места. 

5.3 После проведения работ тщательно вымыть руки с мылом. 

5.4 Обо всех недостатках, обнаруженных во время работы, сообщить администрации 

детского сада 

 

 

 

 

 

Согласовано»  

Специалист по охране труда 

28.02.2022 г_________________/Л.А Штин/ 

 

 

«Согласовано»  

Заведующий филиала 

 

28.02.2022 г_____________ 



 

_____________________________ 

ЛИСТ  
ОЗНАКОМЛЕНИЯ 

С инструкцией по охране труда воспитателя, утвержденной 28.02.2022 г директором МКДОУ 
АГО «Ачитский детский сад «Улыбка», ознакомлены: 
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	- опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими частями, которые находятся под напряжением из-за неисправного состояния (косвенный контакт);
	-опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или подскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам;
	- микроповреждения (микротравмы)
	1.4 Для воспитателя по специальной оценки труда
	средства индивидуальной защиты не требуются.
	- для воспитателя по специальной оценки труда
	средства индивидуальной защиты не требуются. (1)
	5.1 По окончании работы воспитатель обязан:

