ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
 Об эффективности управленческой деятельности
 Заведующего филиалом образовательной организации, аттестуемого на соответствие требованиям, установленным квалификационной характеристикой
  В 20       г
1. Общие сведени
Фамилия, имя, отчество___________________________________________________
_______________________________________________________________________Место работы, должность________________________________________________
_______________________________________________________________________
Образование, специальность по диплому, год окончания___________________________
______________________________________________________________________________
Образование по направлениями подготовки» Государственное  и муниципальное  управление» «Менеджмент». « Управление персоналом» ( указать место  и время обучения, реквизиты документа по окончании учебы):____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________документ о курсовой подготовке № ___________________________от ________________ выдан______________________________________________________________________________
Другие формы  обучения ( аспирантура, курсы профессиональной переподготовки) :_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Общий трудовой стаж _____________лет, в том числе  педагогический стаж____________лет,  управленческий стаж_______________ лет
Назначена на занимаемому должность в данной организации в ___________ г приказом по ________________________от ________________№_____________
Квалификационная категория по должности, год присвоения____________________
______________________________________________________________________________Общественная деятельность (участие в педагогических общественных объединениях, экспертных советах (группах_, Жюри, Коми миссиях по направлениям образовательной деятельности). 
2. Личные достижения в профессиональной деятельности
Государственные и ведомственные награды, другие виды поощрения (указать год награждения):_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Наличие ученой степени, год присвоения_________________________________________________
Участие в профессиональных, методических образовательных конкурсах муниципального, регионального, федерального, международного уровней, год участия, результаты: _________________________________________________________________________
Участие в научно – 
практических конференциях федерального и регионального уровней, подтверждающие материалы (тезисы в печатных сборниках по итогам конференций)____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Авторские  научно – методические разработки ( указать тему, рецензентов, год и уровень утверждения, подтверждающие материалы):_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Из них опубликованы во всероссийских, региональных, научно – методических образовательных изданиях  ( указать  наименование, кем и когда  изданы)___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
в том числе  на образовательных сайтах____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________другие профессиональные достижения, в том числе результаты участия образовательной организации в соответствующих  конкурсах, смотрах федерального, республиканского, муниципального уровней ( указать наименование, уровень, год проведения мероприятия, результаты подтверждающие документы).
3. Общие сведения об образовательной организации
Численность обучающихся в организации (по состоянию на год аттестации)человек____________________________________________________________________колличество кружков на базе организации_________________ в том числе  при содействии  и участии  учреждений дополни тельного образования______________( наименование  кружков)
	Сведения о кадрах
	 всего
	 Основные работники
	 В процентном отношении к общему количеству
	 совместители
	 В процентном соотношении к общему количеству

	Всего , из них имеют
	
	
	
	
	

	Высшее профессиональное образование
	
	
	
	
	

	Среднее профессиональное 
	
	
	
	
	

	Начальное профессиональное или общее среднее образование/ из них обучаются заочно
	
	
	
	
	

	 Квалификационные категории
	
	
	
	
	

	Высшая категория
	
	
	
	
	

	Первая категория
	
	
	
	
	

	Не прошли переподготовку
	
	
	
	
	

	неаттестованные
	
	
	
	
	

	Государственные награды, почетные звания
	
	
	
	
	

	Отраслевые нагрудные знаки» отличник народного  просвещения» « За заслуги в образовании и др
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Кадровые ресурсы:
Численность педагогов – призеров, дипломантов, победителей профессиональных конкурсов
 Международного уровня________ человек
Федерального уровня______________
Республиканского уровня___
Муниципального уровня_______________

Количество молодых специалистов, работающих организации_______________
Прошли курсы повышения квалификации в течении последних трех лет________________%

4. Административно – хозяйственная деятельность руководителя организации
Вклад аттестуемого руководителя в развитие материальной базы организации( за последние 5 лет)___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
[bookmark: _GoBack]Деятельность по обеспечению соответствию соответствия медико – социальных условий целям и содержанию образовательного процесса (соответвсие нормам Сан ПиН, требованиям охраны труда и техники безопасности, противопожарной безопасности). Контроль за соблюдением правил охраны труда и техники безопасности, состоянием  медицинского обслуживания учащихся, организацией горячего питания в образовательной  организации, планирование  и реализация мер по социальной защите педагогов и воспитанников, охране здоровья( наличие предписаний, не требующих материальных затрат).________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Управление процессом развития образовательной организации

Обеспечение соответствия нормативной и программно- методической документации образовательной организации установленным требованиям. Качество, практическое применение локальных актов, регулирующих процессы и процедуры функционирования организации в соответствии с законодательством (устав, договоры, правила, положения, должностные инструкции и другие)
	Владение методиками планирования и прогнозирования деятельности образовательной организации. Виды планирования, своевременность выполнения планов.
	 Качество аналитической деятельности по управлению процессом развития образовательной организации.  Информационные справки. Другие аналитические материалы.
	 Использование современных информационных технологий, в том числе цифровых ресурсов в управленческой деятельности. Пользование готовыми программами продуктами в управленческой и образовательной деятельности, наличие сайта у педагогов, обеспечение высокого уровня информационной компетентности педагогического коллектива, участие в федеральных и региональных сетевых проектах, организация ведения документации на электронных носителях.
	Исполнение образовательной организацией требований государственных образовательных стандартов в части образовательного минимума содержания основных образовательных программ.
	 Реализация ведущих федеральных региональных и муниципальных программ в сфере обучения и воспитания
Обеспечение повышения качества образования в организации, роста квалификации педагогических работников за счет развития методической работы, инновационной деятельности.
	 Организация взаимодействия и сотрудничества с предприятиями и организациями партнерами.
	 Создание условий для работы органов педагогического и общественного самоуправления в организации, системность, эффективность их деятельности, нормативное обеспечение.
	Наличие эффективных форм взаимодействия с коллективом родителей воспитанников, нормативное обеспечение их деятельности (родительский комитет, попечительский совет и другие)
Количество жалоб, поступивших  директору МКДОУ АГО Ачитский детский сад « Улыбка» В Управление  образования и др.

5. Характеристика конечных результатов работы педагогического коллектива (за последние 5 лет)
	Эффективность деятельности по охране жизни и здоровья субъектов образовательного  процесса на территории учебного заведения в  период учебно – воспитательного процесса. Наличие/ отсутствие травмирования, несчастных случаев во время учебно – воспиательного процесса
	
	2018
	2019
	2020
	2021год

	Количество несчастных случаев в том числе среди
	
	
	
	

	воспитанников
	
	
	
	

	сотрудников
	
	
	
	



Э наличие победителей и призеров конкурсов педагогического мастерства  муниципального, регионального, областного, федерального уровней 
	год
	 Наименование конкурса
	уровень
	 Фио участника
	Результативность ( призер  победитель)



Другие результаты учебно – воспитательной работы в учреждений



«________»___________________20     год



Подпись аттестуемого                                                       расшифровка подписи



Представление заслушано на заседании аттестационной комиссии
« ____» ________________ 20    год





Секретарь  аттестационной комиссии                                           ______________________( подпись)
