УТВЕРЖДАЮ:
Директор МКДОУ АГО
 «Ачитский детский сад
 «Улыбка»
М.Г. Прокина_____________

АНАЛИЗ
выполнения Плана работы методического объединения воспитателей и специалистов дошкольных образовательных организаций Ачитского городского округа за 2020 – 2021 учебный год

Методическая тема:
 «Повышение профессионального мастерства педагогов
 через участие в конкурсном и фестивальном движении»
Цель:
            создать мотивационные условия для очного участия педагогов в престижных профессиональных конкурсах на региональном и всероссийском уровне.
Задачи:
· Актуализировать применение в педагогической практике новых форм предоставления образовательных услуг семьям, имеющим детей дошкольного возраста.
· Совершенствовать развивающую предметно – пространственную образовательную среду детского сада в соответствии с требованиями к оценке качества образования в ДОО.
· Развивать стремление педагогов транслировать лучшие педагогические практики образовательному сообществу
Руководитель МОГО:
 Юшкова Любовь Алексеевна, заведующий, магистр по направлению «Педагогика», ВКК; 
Секретарь: 
Корякова Анна Михайловна, старший воспитатель, ВКК.
Координатор работы МОГО ДОО АГО: 
Кузнецова Татьяна Владимировна, заместитель директора по ВМР МКДОУ АГО «Ачитский детский сад «Улыбка».
1. Количественный и качественный состав МОГО:
В состав методического объединения входят педагоги и специалисты дошкольных образовательных организаций Ачитского района, старшие воспитатели, заведующие. Руководит методобъединением Юшкова Любовь Алексеевна, заведующий филиала «Уфимский детский сад «Радуга», ВКК, магистр педагогики, секретарь – Корякова Анна Михайловна, воспитатель филиала «Уфимский детский сад «Радуга», ВКК, координирует методическую деятельность объединения педагогов Кузнецова Татьяна Владимировна, заместитель директора по ВМР МКДОУ АГО «Ачитский детский сад «Улыбка».
Ввиду особой специфики содержания работы и условий достижения качественных результатов дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО, участниками мероприятий, проводимых в соответствии с годовым Планом методической работы, являются все педагогические и руководящие работники детских садов, которые принимают участие в работе методического объединения.
 Все мероприятия протоколируются, в протоколе указывается общее число педагогов-участников заседаний и методических мероприятий. 
2. Организационно – методические формы деятельности:  
          В течение учебного года на мероприятиях МОГО рассматривались вопросы эффективной организации и обеспечения качества образовательного и воспитательного процесса в соответствии с ФГОС ДО с применением в педагогической практике современных образовательных  технологий.  Актуализировались и анализировались проблемы дошкольного образования, вопросы мотивации педагогов на формирование личной ответственности за результаты работы с детьми и родителями, стремление педагогов к самореализации и самосовершенствованию.
 Проводился анализ выполнения педагогами программных и годовых задач основной общеобразовательной программы – программы дошкольного образования, планировались текущие мероприятия, рассматривались результаты промежуточной и контрольной деятельности по пяти модулям образовательной деятельности  развития детей. 
При планировании тематики методических мероприятий учитываются требования федерального образовательного стандарта дошкольного образования в области воспитания и образования детей по пяти направлениям развития  – физическому, речевому, познавательному, социально-коммуникативному, художественно-эстетическому, актуализируются проблемные вопросы, используются различные формы методической работы.
В течение 2020 – 2021 у.г.,  согласно выполнения Плана работы МОГО, было проведено 
 6 методических заседаний, 3 в очной форме, 3 в формате онлайн:
· 28.08.2020 года в рамках Августовской педагогической конференции на тему: «Перспективы и проблемы  реализации дистанционного обучения детей в период современных вызовов», присутствовали 17 педагогов, 4 участника выступили с докладами по заявленной теме, рассказав о практических результатах организации онлайн-обучения, о проблемах и успехах, наметили пути решения проблем дистанционного обучения.
· 09.10.2020 года прошло методическое заседание на базе Уфимского детского сада «Радуга» для старших воспитателей на тему:  «Формы, средства и направления развития персональных лидерских качеств педагогов ДО», присутствовали 9 представителей детских садов, которые предоставили объективную информацию о педагогах – новаторах, были определили претендентов для участия в конкурсе профессионального мастерства ВГР – 2021г., выступили с сообщениями 5 педагогов.
·  06.11.2020 года заседание для инструкторов по ФК на тему: «Организация эффективного пребывания детей на свежем воздухе» - онлайн, участвовали 6 человек, из них 4 инструктора по ФК через видеоролик обменялись опытом работы по теме методического заседания, видеоролики мы отправили каждому инструктору.
· 04.12.2020 года заседание для музыкальных руководителей на тему: «Музыкально - дидактические игры для детей раннего возраста» - онлайн, приняли участие также 6 педагогов, из них 4 музыкальных руководителя.
· 05.02.2021 года прошло заседание учителей – логопедов, педагогов – психологов, старших воспитателей  на тему: «Цифровая среда как образовательный ресурс в работе специалиста», присутствовало 10 специалистов, 7 педагогов рассказали о практической деятельности с использованием цифровой среды.
· 21.05.2021 года итоговое заседание педагогов на тему: «Анализ результативности работы МОГО ДОО за 2020/2021 у.г.», принятие проекта методической работы МОГО на 2021 – 2022 у.г.
	По результатам работы всех методических заседаний были сформулированы решения, единогласно принятые участниками заседаний. Решения заседаний, проведенных онлайн, отправлены участникам на электронные почты. 
Также были организованы и проведены следующие актуальные методические мероприятия:
· В октябре – ноябре 2020 года был организован и проведен в формате «онлайн» фестиваль – конкурс детского музыкального творчества «Хрустальная капелька 2020. Дети Победы», в котором приняли активное участие 15 из 16 детских садов района, экспертам были представлены записи музыкальных композиций во всех номинациях конкурса; в состав жюри вошли администрация д/с «Улыбка», УО администрации АГО, преподаватели Ачитской музыкальной школы, представители РДК.
· В январе 2021 года - организован и проведен традиционный конкурс методических разработок «Педагогическая копилка», в этом учебном году тема: «Цифровые технологии в образовании детей дошкольного возраста», 19 участников, педагоги – победители и призеры конкурса проявили высокий профессионализм и знание ИК-технологий, умение формулировать цель, задачи, подбирать средства для эффективного решения поставленных задач, грамотно конструировать содержание методической разработки. К сожалению, до сих пор представляют и откровенно слабые работы, не соответствующие требованиям Положения.
Эксперты из числа членов методобъединения (Гостюхина В.Ф., Яковлева И.А., Юшкова Л.А., Корякова А.М., Шипунова Е.Н., Павлова Г.В.) определили  лучшие сценарии, проекты согласно Положению и критериям оценки представленных материалов.  Были определены победители в каждой номинации, вручены дипломы и сертификаты участникам конкурса методических разработок 
· В марте 2021 года в очном формате участия прошел фестиваль «Хрустальная капелька – 2021», тема: «Семья – счастливая планета», основная задача – поддержка семейных музыкально-творческих традиций, развитие эффективного сотрудничества детского сада и семьи. В фестивале приняли участие 11 филиалов из 16.
     МОГО ДОО АГО оказывает практические рекомендации по аттестации руководящим и педагогическим работникам ДОО АГО, обратившимся за консультативной помощью.
Выполнение поставленных задач осуществлялось также через следующие методические мероприятия:
Тематические недели
по социально-коммуникативному направлению:
-  «Противопожарная безопасность в ДОО» - декабрь 2020 г., март 2021 г.
- «Воспитание безопасного поведения на дорогах» - в течение года,
- «Защитники Отечества!», февраль, 2021 г.
По физическому развитию:
- сдача норм ГТО, I и II этапы среди дошкольников на базе детских садов «Улыбка», «Тополек», «Ромашка», «Радуга», дети выполнили нормы ГТО на золотые и серебряные значки.
Конкурсы профессионального мастерства
В текущем учебном году нами впервые организован и проведен муниципальный этап конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года России в 2021 году» в несколько этапов, заочно, он прошел с ноября 2020 года по февраль 2021 года, 12 педагогов приняли участие в данном конкурсе из 7 филиалов. Педагоги проявили недюжинные способности и смекалку, освоили новые интернет-технологии, есть успехи и есть проблемы, которые нужно исправлять. 
          Несмотря на возникшие трудности, вызовы, выполнение годового плана работы МОГО воспитателей и специалистов ДОО АГО обеспечило совершенствование качества и доступности дошкольного образования  Ачитского городского округа в соответствии с ФГОС ДО, а также повышение уровня продуктивности педагогической деятельности воспитателей и специалистов ДОО за период 2020 – 2021 у.г. 
Педагоги детских садов района освоили новую форму педагогической деятельности – дистанционное обучение.
Также педагогами детских садов Ачитского городского округа предоставляются родителям детей, не посещающих детский сад, альтернативные формы получения дошкольного образования на безвозмездной основе  – это «Консультативный пункт», «ПМПк», «Служба ранней помощи», «Центр игровой поддержки детей», «Семейный клуб», «Адаптационная группа», «Группа кратковременного пребывания» и др., организованные в детских садах «Улыбка», филиалах «Ачитский детский сад «Тополек», «Ачитский детский сад «Ромашка», «Уфимский детский сад «Радуга», «Уфимский детский сад «Малышок» и др.; 
 Многие методические мероприятия и документы-отчеты выставляются на сайт МКДОУ АГО «Ачитский детский сад «Улыбка» Кузнецовой Т.В., заместителем директора по МВР, через социальные сети группы «ВК» - Ушакова Е.В., группы «Ватсап» заведующими филиалов, публикуются материалы методической деятельности, результаты конкурсной деятельности с детьми в СМИ различного уровня, газеты «Дошколенок» д/с «Улыбка», «Калейдоскоп» д/с «Тополек»,   «Радуга – Информ» д/с «Радуга», «Звонкий колокольчик» д/с «Колокольчик» и др.
Наряду с имеющимися положительными результатами имеются и недостатки в работе методического объединения. Среди них следует отметить:
- Остаются филиалы, которые не включаются в методическую деятельность МКДОУ АГО «Ачитский детский сад «Улыбка», в частности, некоторые малокомплектные детские сады, ссылаясь на отсутствие времени, интернета и т.п. Требуется дополнительная консультативная, практическая и мотивационная поддержка малоактивным филиалам.
- Необходимо продолжать повышать образовательный уровень педагогов и руководителей ДОО АГО, квалификацию в соответствии с требованиями стандарта, искать и предлагать новые интересные идеи и проекты профессионального взаимодействия, осваивать новые форматы образования;
-  продолжать работу с  детьми с ограниченными возможностями здоровья, с семьями, находящимися в социально опасном положении. В связи с этим сформировать системные связи с соответствующими службами.
- активизировать возможность очного участия педагогов в профессиональных конкурсах на региональном и всероссийском уровнях.
Вывод: только совместными усилиями мы сможем выстраивать эффективное профессиональное сотрудничество и общение, добиваться качественных практических результатов педагогической деятельности в дошкольном образовании.
На основании вышеизложенного, можно сделать следующий вывод:
-  Работа методического объединения городского округа воспитателей и специалистов дошкольного образования является результативной и востребованной, требует дальнейшего совершенствования и развития с учетом требований нормативно-правовых, научно-методических, квалификационных и иных условий осуществления педагогической деятельности в области дошкольного образования.

Исходя из всего сказанного, можно определить приоритетное направление 
работы МОГО на 2021 – 2022 учебный год:

Методическая тема:
«Повышение профессионального мастерства педагогов через участие 
в конкурсном и фестивальном движении».

       Цель: создать мотивационные условия для активного участия педагогов в престижных профессиональных конкурсах.

       Задачи: 
· Развивать стремление педагогов транслировать лучшие педагогические практики образовательному сообществу через активное, осознанное участие в конкурсах профессионального мастерства регионального уровня с достижением высоких результатов.
· Активизировать участие педагогов в разнонаправленных конкурсах профессионального мастерства.
· Продолжать совершенствовать развивающую предметно – пространственную образовательную среду детского сада в соответствии с требованиями к оценке качества образования в ДОО.







Руководитель МОГО:                                                   Юшкова Любовь Алексеевна

Заместитель директора
по МВР, координатор  работы МОГО:                      Кузнецова Татьяна Владимировна
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